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ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᓄᐃᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓄᑦ ᓇᖕᒥᓂᕆᔭᐅᓪᓗᑎᒃ, 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐱᓐᖑᖅᑎᑕᐅᓚᐅᖅᓯᒪᔪᖅ ᓄᕕᐱᕆ 2, 1983−ᒥ. 

ᑖᓐᓇ ᑲᒻᐸᓂᐅᔪᖅ ᓴᖅᑭᑕᐅᓚᐅᖅᓯᒪᕗᑦ ᐱᓯᓂᓯᑎᒍᑦ ᐱᕚᓪᓕᐅᑎᒃᓴᖅᓯᐅᖅᑎᐅᖁᔭᐅᓪᓗᑎᒃ 
ᑭᒡᒐᖅᑐᕐᓗᒋᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂᕐᒥᐅᑦ ᐃᓄᖏᑦ, ᒫᓐᓇ ᓄᓇᕗᒻᒥᒃ ᑕᐃᔭᐅᕙᓕᖅᑐᒥ. 

Owned by the Qikiqtani Inuit Association, Qikiqtaaluk Corporation was incorporated on November 2, 

1983. The company was formed to pursue business development opportunities on behalf of Inuit in the 

Qikiqtani region of what is now the Nunavut Territory. 
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ᑐᑭᓯᑎᑦᓯᕐᖓᐅᑎ 
 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ  ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ  (QC)  ᐋᖅᑭᓯᒪᒻᒪᑕ  ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᔅᓴᖃᖅᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕈᒫᕐᓂᐊᖅᑐᑎᒃ  ᐊᒻᒪᓗ 

ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕈᑎᔅᓴᖃᕈᒫᕐᓂᐊᖅᑐᑎᒃ  ᐃᓄᓐᓄᑦ  ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ.  ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ  ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ  ᐊᒻᒪᓗ  ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᑦ 
ᐊᐅᓚᓂᖃᖃᑦᑕᕐᖓᑕ  ᓇᒥᑐᐃᓐᓇᖅ  ᐊᒻᒪᓗ  ᖃᓄᐃᑦᑐᑐᐃᓐᓇᕐᓂᑦ  ᓴᓇᕕᓐᓂᑦ  ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᑎᒃ  ᐃᖃᓗᓕᕆᓂᖅ, 
ᐃᓪᓗᓕᕆᓂᖅ ᐃᓪᓗᓕᐅᖃᑦᑕᓂᕐᓗ, ᓂᐅᕕᕐᕕᓕᕆᓂᖅ, ᐊᕙᑎᓕᕆᓂᕐᒥ ᓴᓗᒻᒪᕐᓴᐃᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᔭᕋᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᓂᖅ 
ᓄᓇᒦᓐᖔᖅᑐᓂᓪᓗ  ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᓂᕐᒥᒃ.  ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᐅᓪᓗᓂ  ᐃᓄᓐᓄᑦ  ᑎᒥᖁᑎᑖᖑᓯᒪᒻᒪᑦ  ᕿᑭᖅᑕᓂ  ᐃᓄᐃᑦ 
ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓂᑦ (QIA), ᓴᖅᑭᖅᑕᐅᓚᐅᖅᑐᖅ 1983−ᒥ ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᖅᑎᐅᓂᐊᖅᑐᑎᒃ, ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᔨᒋᔭᐅᓗᑎᒃ.   
 

ᐊᕐᕌᓂ  ᓴᖅᑭᔮᖅᑎᓚᐅᕋᑦᑎᒍ ᐃᓪᓗᓕᕆᔨᕗᑦ  ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᕐᓂᖓᓂᒃ  ᓴᖅᑮᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥᒃ  ᒪᑭᒪᔾᔪᑎᒃᓴᓂᒃ ᐃᓄᓐᓄᑦ 
ᕿᑭᖅᑕᓂ  ᓄᓇᖓᓂ.  ᐊᕐᕌᒍᑦᑎᓐᓂ  ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᖃᓕᓚᐅᖅᑐᒍᑦ  ᐊᖏᕈᑎᒋᓯᒪᔭᑦᑎᓐᓂᒃ  ᐱᓇᓱᐊᒐᑦᓴᑎᓐᓂᒃ  ᓄᓇᓖᑦ 
ᒪᑭᑉᐸᓪᓕᐊᒍᑎᒃᓴᖏᓐᓂᒃ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᖓᓂ. 

 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐳᓚᕌᓂᔪᒧᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᓕᖏᓐᓄᑦ ᖃᐅᔨᓇᓱᐊᖅᑐᑎᒃ ᐃᑲᔪᒃᑲᓐᓂᕈᑎᒃᓴᓂᒃ ᓈᖕᒪᓂᕐᐹᓂᒃ 
ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᓂᖏᓐᓄᑦ ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕐᕕᐅᕙᑦᑐᑦ. ᑐᓴᐅᒪᔾᔪᑎᒃᓴᑦ ᓄᐊᑕᐅᔪᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᓚᐅᖅᑐᑦ ᑕᑯᒋᐊᕈᑕᐅᓪᓗᑎᒃ 
ᐊᐅᓚᑦᓯᒍᓐᓇᖅᑎᒋᓂᖏᓐᓂᒃ  ᑲᒻᐸᓂᒥ.  ᓴᓇᒋᐊᒻᒪᕆᒋᐊᓖᑦ  ᐱᐊᓂᒃᑕᐅᔪᔪᑦ  ᐋᖅᑭᑦᓯᒪᐅᑎᒃᓴᕗᑦ 
ᑎᑭᐅᑎᕙᓪᓕᐊᒍᑎᒃᓴᑎᓐᓂᒃ  ᐱᔭᒃᓴᕆᓇᔭᓐᖑᐊᑕᑦᑎᓐᓄᑦ  ᓴᖅᑭᐊᕙᓪᓕᐊᓂᐊᖅᑐᓄᑦ.  ᐸᕐᓇᐅᑎᓕᐅᕈᑕᐅᓕᔪᔪᖅ 
ᐊᖏᖅᑕᐅᓪᓗᓂᓗ ᑲᑎᒪᔨᓄᑦ. 
 

ᐊᕐᕌᒍᓚᐅᖅᑐᒥᑦᑕᐅᖅ ᑲᒻᐸᓂ ᐱᓗᐊᖅᑐᖅ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᓇᖕᒥᓂᖁᑎᖏᑦ ᑎᒥᖓ, ᓴᖅᑭᔮᖅᑎᑦᓯᓚᐅᖅᑐᖅ ᓇᓗᖅᑯᑎᓇᑎᒃ 
ᐊᔪᓐᖏᓐᓂᕆᔭᒥᓂᒃ  ᐊᖓᔪᖅᑳᕆᔭᕗᑦ  ᓇᖕᒥᓂᖁᑎᓕᒃ  ᐅᕙᑦᑎᓐᓂᒃ  ᕿᑭᖅᑕᓂ  ᐊᖏᕈᑎᖃᕐᒪᑦ  ᑐᑭᓯᐅᒪᖃᑎᒌᓐᓂᕐᒧᑦ 
ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᓂᒃ  ᐊᒻᒪᓗ  ᐊᑯᓂᐅᔪᒧᑦ  ᐋᖅᑭᑦᓯᒪᓂᐊᖅᑐᓂᒃ  ᐊᑐᖅᑐᐊᓂᒃᑯᑦ  ᐋᖅᑭᑦᓱᐃᓂᕐᒥᒃ  ᓄᓇᒥᒃ  ᐃᓄᐃᑦ 
ᓄᓇᖁᑎᖓᓂᒃ.  ᐊᒻᒪᓗ,  ᐊᑐᖅᑐᐊᕐᕕᐅᔪᖅ  ᐊᒻᒪᓗ  ᕿᑭᖅᑕᓂ  ᐃᓄᐃᑦ  ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ  ᐊᖏᕈᑎᖃᓚᐅᕐᒥᔪᑦ 
ᓴᒃᑯᐃᓂᐊᕐᓂᕐᒥᒃ ᐊᖓᔪᖅᑳᕆᔭᐅᔪᓄᑦ ᐊᑐᖅᑐᐊᕈᑎᒻᒪᕆᒻᒥᒃ ᐊᖏᕐᕋᕆᔭᐅᔪᓄᑦ. 
 
ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᓕᕆᔩᑦ  ᐅᔾᔨᓇᒻᒪᕆᑦᑐᒥᒃ  ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᖃᒻᒪᕆᓚᐅᖅᑐᑦ  ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᖏᓐᓄᑦ  ᐅᓄᖅᑐᓄᑦ  ᐱᓇᓱᐊᕐᓂᕐᒥᓂᒃ 
ᐅᓄᖅᑐᓪᓗ ᓄᓇᓕᓐᓃᓚᐅᖅᑐᑦ ᐊᓯᖏᓐᓂ ᐃᖃᓗᐃᑦ. ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᖓᓂᒃ ᑳᓐᑐᓛᒃ ᓇᖕᒥᓂᖁᑕᐅᔪᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ 
ᑐᓂᔭᐅᒃᑲᓐᓂᓚᐅᖅᑐᖅ ᑕᓪᓕᒪᒃᑲᓂᕐᓄᑦ ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ ᐋᖅᑭᑦᓯᒪᓂᐊᖅᑐᓂ. 

 

ᑕᕆᐅᓕᕆᔩᑦ ᐱᓕᕆᐊᖏᑦ  ᑲᔪᓯᑦᓯᐊᓚᐅᖅᑐᑦ  ᐅᖓᑖᓅᒻᒪᕆᑦᑐᑎᒃ  ᑐᕌᒐᖏᑕ  ᑕᖅᑮᑦ  ᐃᓚᖏᓐᓂ  ᐃᖃᓗᒐᓱᓐᓂᕐᒥᒃ 
ᔭᒐᐃᓚᐅᕋᓗᐊᖅᑎᓪᓗᒋᑦ  ᐸᕐᓇᑕᐅᓯᒪᓐᖏᑦᑐᒥᒃ  ᓴᓇᔭᐅᒋᐊᕆᖃᓚᐅᕐᓂᖓᓄᑦ  ᐊᐳᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒍ  ᓯᑯᒧᑦ.  ᐊᓯᐊᒍᑦ 
ᔭᒐᐃᓂᐅᑉ  ᓂᐅᕕᐊᒃᓴᓂᒃ  ᐊᒻᒪᓗ  ᑕᖅᑭᓂᒃ  ᐱᖓᓱᓂᒃ  ᐸᓂᖅᑐᒦᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒍ  ᑐᓚᑦᑕᕕᖕᒥ  ᓴᓇᔭᐅᒋᐊᕐᓂᖓᓄᑦ 
ᓇᑯᕐᓴᖔᓕᕐᐳᒍᓪᓕ ᐋᓐᓂᖅᑐᖃᓚᐅᓐᖏᒻᒪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑐᖁᔪᖃᓚᐅᓐᖏᒻᒪᑦ. 
 
ᐊᓯᔾᔨᖅᑐᖃᖅᑎᓪᓗᒍ  ᑲᑕᑦᓯᒪᓇᕈᓐᓇᑐᒻᒪᕆᒃ,  ᑭᓯᐊᓂ  ᒪᑭᒪᑦᓯᐊᕆᐊᑐᐃᓐᓇᕐᓂᖏᑦ  ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ  ᑲᒻᐸᓂᒥ 
ᒪᑭᒪᑎᑦᓯᑦᓯᐊᖃᑦᑕᖅᑐᑦ.  ᖁᕕᐊᓱᐊᓪᓚᓐᓂᖅ  ᑕᑯᓗᓂ  ᓄᑖᓂᒃ  ᐸᕐᓇᐅᑎᓂᒃ  ᐊᒻᒪᓗ  ᑕᑯᓐᓇᓐᖑᐊᒐᑦ  ᓴᖅᑭᑎᓪᓗᒋᑦ 
ᓴᖅᑮᒍᑕᐅᕙᑦᑐᖅ  ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᒋᔪᒥᓇᑦᓯᐊᖅᑐᒥᒃ  ᐊᒻᒪᓗ  ᐊᒥᓱᓂᒃ  ᐃᑲᔫᑎᓖᑦ  ᐱᖕᒪᕆᐅᔪᓪᓗ  ᐱᓕᕆᐊᖑᔪᑦ 
ᖃᕆᓴᐅᔭᒃᑯᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐸᕐᓇᑕᐅᕙᓪᓕᐊᔪᑦ. 
 

ᐊᕐᕌᒎᖅᑲᐅᔪᖅ  ᑲᔪᓯᑦᓯᐊᑲᓐᓂᓚᐅᖅᑎᓗᒍ  ᓂᕆᐅᓕᕆᕗᒍᑦ  ᓯᕗᓂᔅᓴᑎᓐᓂ  ᐊᔅᓱᕈᐊᕆᓂᐊᕐᒥᔭᑦᑎᓐᓂᒃ  ᐊᒻᒪᓗ 

ᐱᓇᓱᐊᕋᔅᓴᕆᓂᐊᕐᒥᔭᑦᑎᓐᓂ.   
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Introduction 
 

Qikiqtaaluk Corporations (QC) purpose is to provide employment and financial opportunities 
for  Inuit  in  the  region.   QC  and  its  group  of  companies  operate  in multiple  and  diverse 
industrial  sectors  including  fisheries,  real  estate  and  development,  retail  services, 
environmental  remediation,  and mining  and  resource  development.  It  is  a wholly  owned 
Inuit birth right corporation of the Qikiqtani Inuit Association (QIA), created in 1983 to be the 
for‐profit, development arm. 
 
Last year we featured our real estate division and how it is helping to create wealth for Inuit 
in  the  Qikiqtani  region.  This  year  we  have  shared  our  commitment  to  our  focus  on 
community capacity building in the Qikiqtani region. 
 

QC completed  the  tour of  the Qikiqtani  region communities  to determine how assistance 
could  best  be  provided  to  grow  the  commercial  sectors.  The  information  collected was 
analysed and compared to capacity within the company. Major restructuring was completed 
to position us to meet the perceived upcoming opportunities. The plan was then prepared 
and approved by the Board. 
 
It was also a year where the Company and in particular Qikiqtaaluk Properties Inc. received a 
show  of  confidence  in  their  abilities  when  our  parent  organization  QIA  agreed  to  a 
Memorandum of Understanding and a  long term  lease to develop a parcel of  Inuit Owned 
Lands. As well, the lender and Qikiqtani Inuit Association also agreed to the surrender of the 
head lease on the residential units. 
 

The Projects Division made significant strides towards their many projects several of which 
were  based  in  communities  other  than  Iqaluit.  The Government  of Nunavut  contract  for 
Property Assessment was awarded again for another five year term.  
 

In the Marine Division performance met or exceeded targets despite some months of  lost 

time fishing due to a planned retrofit and a collision with ice. Other than loss of product and 
three months in dry dock for repairs, we were fortunate there were no injuries or loss of life. 
 
All the change can be quite daunting, but the resiliency of the staff positions the company in 
good  standing.  The  excitement  that  comes with  seeing new plans  and  visions  come  into 
being creates a positive work place and there are many worthwhile and valuable projects on 
line or in the planning phases. 
 
With yet another successful year behind us we are  looking  forward  to  the challenges and 
opportunities ahead. 
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ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᕐᒥᒃ ᑐᓴᕋᑦᓴᖅ  
 
ᑐᙵᓱᒋᔅᓯ ᐊᕐᕌᑕᒫᕐᓯᐅᑎᓄᑦ ᐅᓂᒃᑳᑎᓐᓄᑦ 2015­2016ᒧᑦ. 
ᐅᐱᒍᓱᑉᐳᖓ ᐱᔨᑦᑎᕐᓯᒪᔭᕆᐊᔅᓴᖅ ᑲᑎᒪᔨᖏᓐᓄᑦ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓪᓗ. 
ᐊᓯᔾᔨᕐᓯᒪᕕᐅᑎᒻᒪᑕ ᑕᐃᒪᙵᑦ ᑲᑎᒪᔨᓄᑦ 
ᐃᓚᒋᔭᐅᓯᓚᐅᕐᓯᒪᒐᒪᓂᑦ. ᑲᒪᒋᔭᖃᓪᓗᐊᑕᓚᐅᖅᑐᑕ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᓂᑦ ᖃᓪᓗᓈᑦ 
ᓄᓇᖓᓐᓃᑦᑐᓂᑦ ᑎᒥᐅᔪᓂᑦ ᓄᑭᖃᕆᐊᒃᑲᓂᕐᓂᐊᕋᑦᑕ 
ᑲᒻᐸᓂ ᐃᑲᔪᕐᓯᖅᑕᐅᕕᒋᒋᐊᖃᕋᔭᖅᑕᖏᓐᓂ ᐊᓯᔾᔨᐸᓪᓕᐊᖏᓐᓇᖃᑦᑕᑎᓪᓗᒍ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᕕᒃ 
ᒪᑭᒪᓇᓱᐊᕈᑎᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐱᕙᓪᓕᐊᓯᒪᕗᒍᑦ ᒫᓐᓇ ᑎᑭᐅᑎᕙᓪᓕᐊᒍᓐᓇᓯᓪᓗᑕ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᓄᓇᓕᖏᓐᓄᑦ ᐃᑲᔪᕈᓐᓇᓯᓪᓗᒋᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᓇᒻᒥᓂᖅ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖁᑎᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᖁᑎᕐᔪᐊᓕᕆᓂᕐᒥᒃ. 
 
ᑕᒫᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ ᐱᔭᕇᕐᓯᔪᔪᒍᑦ ᓯᕗᓪᓕᕐᓂᑦ ᐊᒥᓲᙱᑦᑐᓂᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᓚᐅᖅᑐᓂᑦ ᑕᒪᑐᒥᖓ 
ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐳᓚᕋᕇᖅᑐᑕ, ᕿᒥᕐᕈᓪᓗᒋᑦ ᑐᑭᓯᐅᒪᔾᔪᑎᔅᓴᐃᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒧᑦ 
ᐸᕐᓇᐃᓪᓗᑕ. ᑭᓯᐊᓂᓕ, ᑲᒪᓂᖏᓐᓂ ᑲᒻᐸᓂ ᐃᑉᐱᒍᓱᓐᓇᓚᐅᕐᒥᔪᖅ ᑲᒪᒋᔭᔅᓴᒫᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑎᖃᓚᐅᖅᑐᑎᒃ ᐱᖓᓱᓂᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᓕᕆᐊᖏᓐᓂ, ᐃᓚᒋᔭᐅᒐᓂ ᐃᖃᓗᐃᑦ. 
ᐃᓘᓐᓇᑎᒃ ᑲᒻᐸᓂᐅᔪᑦ ᐸᕐᓇᐃᔪᔪᑦ ᑕᓪᓕᒪᓄᑦ ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᑖᖅᑲᐅᖑᓂᐊᖅᑐᓂᑦ 
ᓇᓕᒧᔅᓯᑎᑦᑐᒋᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᐱᔾᔪᑎᖓᓐᓄᑦ ᑲᑎᒪᔨᓄᑦ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓛᖅᑐᓂᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐊᖏᖅᑕᐅᓛᖅᑐᓂᑦ.  
 
ᑲᑎᑕᐅᓂᖓ ᑖᓐᓇ ᑲᒻᐸᓂᐅᔪᑦ ᐃᓄᑑᑦᑎᐅᑎᕙᓪᓕᐊᓚᐅᖅᑐᑦ ᐃᓛᒃᑰᖓᓕᕐᐸᓪᓕᐊᑎᓪᓗᒋᑦ 
ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒋᕙᑦᑕᖏᓐᓂᒃ ᑐᑭᑖᕐᓯᒪᔪᓂᑦ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᔾᔮᖏᓐᓂᖏᓐᓂᒃ ᓂᕆᐅᒋᔭᐅᓯᒪᔪᓂᑦ 
ᐱᔭᕆᐊᖃᖅᑕᖏᓐᓂᒃ ᐊᑯᓂᔪᒧᑦ ᐋᖅᑭᑦᓯᒪᔪᓂᒃ. ᓴᖅᑮᓚᐅᖅᑐᒍᑦ ᑐᓐᖓᕕᐅᓂᐊᖅᑐᒥᒃ ᓄᑖᒧᑦ 
ᑲᒻᐸᓂᒧᑦ, ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᓇᖕᒥᓂᖃᖅᑐᓄᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᔾᔪᑎᒃᓴᓂᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ, ᐊᐅᓚᑦᓯᔨᐅᓂᐊᖅᑐᒥᒃ 
ᐊᐅᓚᑕᐅᓂᖏᓐᓂᒃ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂ. 
 

ᑕᑯᓚᐅᖅᑐᒍᑦ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ ᐊᓯᔾᔨᕐᓂᐅᔪᒥᒃ ᑲᑎᒪᔨᓂ 
ᑕᑉᕙᐅᕗᑏᕐᓱᒍ ᐋᓐ ᑰᓕ ᐊᒻᒪᓗ ᑐᙵᓱᑦᑎᑦᑐᒍ ᒥᐊᓕ 
ᐃᓖᔅ­ᑰᓕ. ᐊᑐᓂᑦ ᑲᑎᒪᔩᑦ ᐱᔨᑦᓯᑐᐃᓐᓇᖃᑦᑕᖏᒻᒪᑕ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᓐᓂᒃ 
ᑭᓯᐊᓂᓕᑦᑕᐅᖅ ᐊᒥᓱᒐᓚᓐᓃᑦᑐᑦ ᐊᓯᖏᓐᓂ 
ᐊᒃᑐᐊᔪᓂ ᑲᒻᐸᓂᒧᑦ. ᐊᑯᓂ ᑲᑎᒪᔨᐅᖃᑕᐅᓕᖅᑐᑦ 
ᓲᕐᓗ ᕙᓛᓐᑏᓇ ᑐᓗᒑᕐᔪᒃ, ᓘᑎ ᐸᓪᓗᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᒨᓯᔅ 
ᐊᐸᖅᑲᖅ ᐃᑲᔪᕐᐸᑦᑐᑦ ᑲᑎᒪᔨᑖᖅᑲᐅᓂᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖏᓐᓂᒃ 
ᑲᒪᒋᔭᔅᓴᖏᓐᓂᓪᓗ. 
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Chairman`s Message  
 

Welcome  to our Annual Report  for 2015‐2016.  It has been 
my honour to continue serving on the Board of Qikiqtaaluk 
Corporation and  its group of companies. There has been a 
lot of change since I first came to the Board. We went from 
a  focus  on  building  alliances with  southern  companies  to 
gain  strength  in  areas  where  the  company  would  need 
support in the ever changing economic arena of Nunavut to 
a  position where we  now  are  ready  to  reach  out  to  the 
Qikiqtaaluk communities to help them build capacity in business and infrastructure. 
 
This  year  saw  us  complete  the  first  few  phases  of  this  undertaking  as we  finished  the 
community  tours,  analysed  the  data  and  prepared  the  implementation  plan.  However, 
during this phase the company remained mindful of its obligations and worked with three of 
the communities on projects, not including Iqaluit. All of the companies prepared a new five 
year plan aligning to a community building focus for Board review and approval. 
 
In conjunction with this the Company became leaner as it divested itself of partnerships that 
were determined to not meet the expected needs over the  long term. We established the 
foundation for a new company, Qikiqtaaluk Business Development Corporation, to facilitate 
the delivery of projects in the communities. 

We saw one change  in the Board Members as we bid Anne Curley farewell and welcomed 

Miali­Elise Coley. Each of the members of the board not only serves on the QC Board but on 

several others  related  to  the Company.  Long  standing members  like Blandina  Tulugarjuk, 

Ludy  Pudluk  and  Moses  Appaqaq  help  the  newcomers  in  learning  their  roles  and 

responsibilities. 
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ᐅᔾᔨᕐᓇᓗᐊᓚᐅᖅᑐᖅ ᐊᕐᕌᒍᑦᑎᓐᓂ, ᑲᑎᒪᔩᑦ ᑕᑯᓐᓇᖅᑕᖏᓐᓂ ᑭᓯᐊᓂ, 
ᐊᖏᖅᑕᐅᓂᕆᓚᐅᖅᑕᖓ ᐊᑯᓂᐅᔪᒧᑦ ᐋᖅᑭᑦᓯᒪᔪᒥ ᐊᑐᖅᑐᐊᖅᑕᐅᓂᐊᖅᑐᖅ ᐃᓄᐃᑦ 
ᓄᓇᖁᑎᖏᓐᓂ ᐃᖃᓗᓐᓂ, ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐊᔅᓱᕈᐊᕆᓪᓗᒍ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕆᓯᒪᔭᖓ 
ᐊᒥᓱᓂᑦ ᐊᕐᕌᒍᓂᑦ ᐸᕐᓇᐅᓯᐅᕐᓂᐊᕐᖓᑕ ᐸᕐᓇᐅᒻᒥᑦ. ᐊᒻᒪᓗᑦᑕᐅᖅ, ᕿᑭᖅᑕᓂᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᑮᓇᐅᔭᒃᑯᕕᒃ ᓴᒃᑯᐃᔪᔪᑦ ᐊᖓᔪᖅᑳᕆᔭᐅᔪᑦ ᐊᑐᖅᑐᐊᕈᑎᓪᓗᐊᑕᖓᓐᓂᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ 
ᐃᓪᓗᒋᔭᐅᕙᑦᑐᓄᑦ. ᑕᒪᒃᑭᖅᑐᑎᒃ ᑖᒃᑯᐊ ᐅᔾᔨᕈᓲᑕᐅᔫᒃ ᓱᓕᔪᕐᓴᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ 
ᐅᕙᑦᑎᓐᓂᒃ ᑎᒥᖁᑎᓖᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᔩᑦ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ.  
 

ᖁᕕᐊᒋᓪᓚᕆᑦᑕᕋ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᖓ ᑐᔪᕐᒥᕕᔅᓴᐅᑉ ᒫᓐᓇ ᐊᒥᓱᑦ ᐱᓇᐃᓗᑕᐅᓚᐅᖅᑐᑦ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᔪᒪᓂᕐᒧᑦ ᐋᖅᑭᓯᒪᓕᕐᖓᑕ. ᑖᓐᓇ ᐱᓕᕆᐊᖅ ᑲᒪᒋᔭᐅᒍᒪᓯᒪᒻᒪᑦ ᑕᐃᒪᙵᑦ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐃᓪᓗᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᑲᒪᒋᐊᓯᓚᐅᕐᓯᒪᒻᒪᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᕙᖓ ᓇᒻᒥᓂᖅ 
ᖁᕕᐊᒋᓗᐊᙳᐊᖅᑐᒍ ᑕᑯᔪᒪᓛᕋᒃᑯ ᐱᔭᕇᖅᑕᐅᑎᓪᓗᒍ. ᕿᒥᕐᕈᔪᔭᕗᑦ 
ᓴᓇᔭᐅᓯᒪᓂᕆᓛᖅᑕᖏᓐᓂ ᐊᓯᔾᔨᕐᓂᐅᔪᑦ ᐋᖅᑭᓯᒪᑦᑎᐊᖁᓪᓗᒋᑦ ᐋᖅᑭᓯᒪᓂᐅᔭᕆᐊᓖᑦ 
ᐊᐅᓚᓂᕆᓛᖅᑕᖓᓄᑦ ᑖᔅᓱᒪ ᐊᒻᒪᓗ ᓂᕆᐅᓇᖅᑐᓂ ᑲᔪᓯᑎᑕᐅᓛᕐᓂᖓᓂᒃ ᒫᓐᓇᑦᑎᐊᖅ. 
 
ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ ᓈᒻᒪᖏᑦᑐᒥᒃ ᐱᕐᕈᓗᐊᕿᓂᖅᑕᖃᔪᒻᒪᑦ ᓴᐳᑎ ᐊᐳᕐᖓᑦ ᓯᑯᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᑦ ᑖᔅᓱᒥᖓ ᑐᓚᑦᑕᕕᒻᒨᕈᔾᔨᙳᐊᑕᕐᓯᓐᓇᕈᓐᓇᔪᓪᓗᑎᒃ ᓴᓇᔭᐅᒋᐊᕐᓂᐊᕐᖓᑦ. 
ᐃᓘᓐᓇᑎᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᑦ ᖃᓄᐃᔪᙱᑦᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕆᑦᑎᐊᓪᓚᕆᔪᔪᑦ 
ᐱᔭᕆᐊᑐᔪᕐᔪᐊᕌᓘᒐᓗᐊᖅᑎᓪᓗᒍ. ᑲᑎᒪᔩᑦ ᐅᐱᒍᓱᔪᔪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓂᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᓪᓗᐊᑕᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᑲᒪᑦᑎᐊᕐᓂᕆᔪᔭᖏᓐᓄᑦ, ᐱᓇᓱᐊᑦᑎᐊᕐᓂᕆᔪᔭᖏᓐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᑉᐱᒍᓱᑦᑎᐊᕐᓂᕆᔪᔭᖏᓐᓄᑦ ᑕᒪᑐᒥᖓ.   
 
ᑐᑭᓯᒃᑲᓂᕐᓂᐊᖅᑐᓯ ᐅᖃᓕᒫᓕᕈᑦᓯᒋᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᑦ ᐅᓂᒃᑳᑦ. ᒫᓐᓇ ᐱᕕᖃᕐᓂᓐᓂ 
ᖁᔭᓐᓇᒦᒃᑲᓐᓂᕈᒪᕙᒃᑲ ᕿᑭᖅᑕᓂᒃᑯᑦ ᓱᓕᔪᕐᓴᕐᓂᖏᓐᓂᑦ ᑎᒥᐅᔪᒥᒃ, ᑲᑎᒪᔨᐅᖃᑎᓐᓂᒃ 
ᐃᑲᔪᐃᓐᓇᓕᒫᖃᑦᑕᕐᖓᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓐᓄᑦ ᑲᒻᐸᓂᐅᔪᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᑦᑎᐊᖅᑐᐊᓘᕙᒻᒪᑕ ᐊᓯᔾᔨᑲᑕᐃᓐᓇᖅᑑᒐᓗᐊᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᒻᒥ.  ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᓄᐃᑦ 
 
 
 
ᓕᕙᐃ ᐹᓇᐹᓯ 
ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᖅ 
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The most notable thing this year, from the Board perspective however, was the granting of 

a long term lease for the Inuit Owned Lands in Iqaluit, where QC has been working diligently 

for several years to devise a development plan. As well, QIA and the bank surrendered the 

head  lease  for  the staff housing units. Both of  these actions are a strong  indicator of  the 

confidence our parent organization and  the  financial  sector have  in  the capacity of QC  to 

perform. 

I am very excited with the progress on the hotel project now that many of the initial barriers 
to development have been resolved. This is a project that QIA has wanted done since it first 

had  QC  create  its  real  estate  division and it  is  personal  passion  of  mine to  see  it 

completed. We reviewed design changes to accommodate the specific needs for the type of 
operation  this will be,  and hopefully  soon 
we will be breaking ground. 
 
There  was  one  unfortunate  incident  this 
year when  the  Saputi  hit  ice  and  needed 
rescue. Fortunately, help was at hand and 
the  crew managed  to  get  her  to  port  for 
some  temporary  repairs.  All  of  the  crew 
were safe and performed admirably under 
what  was  a  very  stressful  situation.  The 
Board  commended  the  staff  for  their 
professional,  competent  and 
compassionate handling of the situation. 

 
You will  find more details on  this and much more as you go  through  this annual  report.  I 
would  like  to once again  take  this opportunity  to  thank  the Qikiqtani  Inuit Association  for 
their  vote  of  confidence  in  the  company, my  fellow  board members  for  their  unfailing 
support  and  the  staff  of  the  companies  for  their  excellent work  in  this  often  changing 
environment. 
 
 
 
 
 
Levi Barnabas 
Chairman 
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ᐊᖓᔪᖅᑳᒥᒃ  ᑐᓴᕋᑦᓴᖅ 
 
ᐊᕐᕌᒍᒥ ᐊᑐᓯᓚᐅᖅᑕᑎᓐᓂᒃ ᐊᓂᒎᔾᔭᐅᒻᒥᒐᑦᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑐᙱᑕᔅᓴᐅᖏᑦᑐᖅ 
ᐊᑐᓯᒻᒥᒻᒪᑦ, ᐊᓯᔾᔨᕐᓂᖅ. ᑎᓕᓯᓯᒪᓂᖏᑦ ᒪᓕᑦᑐᒋᑦ ᑲᑎᒪᔩᑦ ᑲᒪᒋᖃᑦᑕᑕᑦᑎᓐᓂᒃ 
ᐊᐅᓪᓚᔾᔨᓂᕐᓴᐅᖔᕐᓂᐊᓕᕐᒥᒐᑦᑕ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥᒃ. 
ᑭᓯᐊᓂ ᑕᐃᒪ ᑕᒪᓐᓇ ᐅᕙᑦᑎᓐᓄᑦ ᖃᓄᖅ ᑐᑭᖃᖅᑲᑕ. ᑕᐃᒪ, 
ᓄᓇᓕᓐᓅᖃᑦᑕᔪᒐᑦᑕ ᖃᐅᔨᓴᕆᐊᖅᑐᑕ ᐱᔭᕆᐊᓕᖏᓐᓂᒃ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᔾᔪᑎᔅᓴᓂᑦ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᒪᑭᑕᑦᑎᐊᓂᕐᓴᐅᖁᓪᓗᒋᑦ 
ᓄᓇᓖᑦ, ᕿᒥᕐᕈᔪᔪᒍᑦ ᑐᑭᓯᒍᑎᒋᓚᐅᖅᑕᑎᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕆᐊᓯᔪᔪᒍᑦ ᐸᕐᓇᐃᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᑦᑎᐊᓂᕐᒥᒃ ᑎᒥᐅᔪᒥᒃ ᑕᒪᑐᒥᖓ ᓄᑖᕐᒥᒃ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᐸᓪᓕᐊᓂᐊᖅᑎᓪᓗᑕ 
ᐋᖅᑭᓯᒪᓂᕆᒋᐊᖃᕐᓂᐊᖅᑕᖏᓐᓂᒃ.  
 
ᓄᑖᑦ ᑕᓪᓕᒪᓄᑦ ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᓄᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᕗᑦ ᐱᔭᕇᕐᓯᒪᓕᖅᑐᑦ. ᐸᕐᓇᐅᑎᓃᓚᐅᖅᑐᑦ ᐅᑯᐊ: 
ᑐᑭᓯᑎᑦᓯᒋᐊᕈᑦ ᑲᒻᐸᓂ ᑲᒪᒋᔭᖏᓐᓂᒃ ᐊᔪᓐᖏᓐᓂᖏᓐᓂᓪᓗ, ᖃᓄᐃᓕᐅᕐᓂᐅᔪᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᖅ, 
ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᓪᓗᐊᑕᖅᑐᓂᒃ, ᑐᕌᒐᑦ, ᐊᐅᓚᔾᔪᑎᓄᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᑦ, ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓕᕆᓂᖅ, 
ᑐᓴᐅᒪᔾᔪᑎᓕᕆᓂᖅ, ᐱᔨᑦᓯᕈᑏᑦ ᓇᖕᒪᒋᔭᐅᔪᓪᓗ, ᐱᓕᕆᐊᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᓗᕆᐊᓇᖅᑐᓂᒃ 
ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᖅ. ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᓈᒪᔪᓂᑦ ᑐᑭᒧᐊᒍᑎᔅᓴᓂᑦ ᑐᕌᒐᖏᓐᓂᒃ ᐊᑐᓂᑦ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᑲᔪᓯᑎᑦᓯᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒧᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᓂᒃ. ᓇᓪᓕᐊᓐᓄᑐᐃᓐᓇᖅ ᐸᕐᓇᐅᑎᓄᑦ, ᐊᓯᔾᔨᕈᓐᓇᐃᓪᓕᓗᑎᒃ 
ᑕᐃᒪᐃᓐᖏᒻᒪᑕ ᑎᑎᕋᕐᓯᒪᔪᑦ ᑖᒃᑯᐊ, ᐊᓯᔾᔨᐸᓪᓕᐊᔪᑎᒍᑦ ᐊᓯᔾᔨᐸᓪᓕᐊᓂᐊᕐᒥᔪᖅ ᑖ10ᓐᓇ ᐸᕐᓇᐅᑦ. 
 
ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒋᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒋᕙᑦᑕᑎᓐᓂᒃ ᐅᑯᐊ ᑐᑭᑖᕈᑕᐅᔪᔪᑦ:  

 ᓂᐅᕐᕈᑎᖃᕐᓂᖅ ᓇᒻᒥᓂᖃᖃᑕᐅᔾᔪᑎᖏᓐᓂᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᐃᓅᓕᓴᐃᔩᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᓐᓂᑦ  
 ᑲᑎᑕᐅᓗᑎᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒻᒥ ᖃᕆᓴᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ ᐊᒻᒪᓗ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ 
 ᓂᐅᕕᕐᓗᑎᒃ ᕗᕉᐱᐅᑦ (2006) ᑎᒥᖓᓐᓂᒃ ᓇᒻᒥᓂᖃᖃᑕᐅᔾᔪᑎᒋᓂᐊᖅᑕᖏᓐᓂᒃ 100%ᒥᒃ   

 
ᐱᔨᑦᑎᕋᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᕐᒧᓪᓗ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑏᑦ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓚᐅᖅᑐᑦ ᐋᖅᑭᑦᓯᒪᖁᓪᓗᒋᑦ ᓴᖅᑭᐸᓪᓕᐊᔪᓄᑦ 
ᐊᑐᖅᑕᐅᒋᐊᓕᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᓄᐃᓐᓂᐅᔪᓂᒃ. 
 
ᑕᐃᒫᒃ ᐃᖅᑯᓪᓕᐅᑕᐅᓯᒪᒻᒪᑦ ᐃᔅᓯᕙᐅᑕᑦᑎᓐᓄᑦ, ᐃᓪᓗᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᒡᕕᕗᑦ ᑐᓂᔭᐅᓚᐅᖅᑐᖅ 
ᑕᑯᑎᑕᐅᓂᕐᒥᒃ ᓇᓗᖅᑯᑎᓐᖏᓂᕐᒥᒃ ᐊᐅᓚᑦᓯᔪᓐᓇᕐᕕᖏᓐᓂ ᐊᖓᔪᖅᑳᕗᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ, ᕿᑭᖅᑕᓂ 
ᐃᓄᐃᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ, ᒪᕐᕉᓐᓂᒃ ᐊᑐᖅᑕᐅᓚᐅᕐᓯᒪᙱᑑᓐᓂᒃ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᔪᒻᒪᑕ ᑐᑭᑖᕈᑎᖃᖅᑐᑎᒃ ᑖᒃᑯᐊ 
ᐅᓂᒃᑳᕈᑕᐅᓂᖏᓐᓂ. ᓴᒃᑯᐃᔪᒻᒪᑕ ᐊᑐᖅᑐᐊᕈᑎᓪᓗᐊᑕᐅᔪᒥᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐃᓪᓗᖁᑎᓄᑦ 
ᐊᖏᖅᑐᑎᒃ ᐊᑐᖅᑎᑦᑎᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑎᓕᐅᖅᑐᑎᒃ ᑐᑭᓯᖃᑎᒌᓯᒪᓂᕐᒧᑦ ᐊᖏᕈᒻᒥᑦ ᐱᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᓪᓗᑎᒃ 
ᑎᒥᐅᔪᒥᒃ ᐊᑯᓂ ᐊᑐᖅᑐᐊᕈᑕᐅᓂᐊᖅᑐᒥᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᓄᓇᖁᑎᖓᑕ ᐃᓚᖓᓐᓂ ᐃᖃᓗᓐᓂ. 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐸᕐᓇᐅᑏᑦ ᑲᔪᓯᔪᑦ ᑕᐃᒪᐃᑉᐸᒻᒪᑕᑦᑕᐅᖅ ᐊᐃᕙᓂᐅᕙᑦᑐᑦ ᐱᔾᔪᑎᒋᓪᓗᒋᑦ 

ᑭᓱᑐᐃᓐᓇᐃᑦ ᐱᖁᑎᕐᔪᐊᓕᕆᒍᑕᐅᕙᑦᑐᑦ.  
 
ᐃᖃᓗᓕᕆᔩᑦ ᐱᓕᕆᑦᑎᐊᓪᓚᕆᔪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᖓᑖᓄᑦ ᐱᓕᕆᔪᔪᑦ 
ᑐᕌᒐᖏᑕ ᐋᖅᑭᐹᓪᓕᑎᑦᑎᓪᓗᑎᒃ ᐊᒥᓲᓂᖏᓐᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᐸᑦᑐᑦ ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᒥ. ᑐᑭᒧᐊᑦᑎᑦᑎᔨᑖᖅᑲᐅᒃ 
ᐊᒥᓱᕈᖅᑎᑦᑎᒋᐊᕐᓯᒪᒻᒥᔪᖅ ᑎᒥᐅᔫᑉ ᑲᒪᒋᕙᑦᑕᖓᓐᓂ 
ᐃᑲᔪᕐᓰᔾᔪᑎᒋᕙᑦᑕᖏᓐᓂ ᐱᓕᕆᓂᐅᕙᑦᑐᓂᑦ. 
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President`s Message 
 
Another year has  come and gone and with  that  the  inevitable has  taken 
place, change. Under the direction of the Board of Directors the focus of 
our  efforts  has moved  towards  Community  Capacity  Building.  But what 

does this mean for us? Well, we went to the communities to assess their 

needs  to  build  economic  capacity  and  healthier  communities,  analysed 
what we learned and then set to work on the planning and restructuring of 
the company to meet this new objective. 
 
Our new Five Year Business Planning has been completed. The plan covered the following 
topic areas: an introduction with company profile and competencies, situation analysis, key 
assumptions, mission, operating plan, organization, human  resources,  information system, 
customer services and satisfaction, performance measures and risk management. It includes 
comprehensive strategic objectives for each of the companies and an implementation plan. 
With any plan, this is not meant to be a static document, as changes occur so will the plan. 
 
Resulting from a review of our joint partnerships the following decisions were made: 

 Sale of shares in Qikiqtaaluk Medical Corporation 

 Amalgamation of Qikiqtaaluk Information Technology Corporation (QITC) and QC 

 Purchase of Frobuild (2006) Ltd. shares to obtain 100% ownership 
 

Service  and  management  agreements  were  reviewed  and  revised  to  accommodate 
emerging needs and situations. 
 
As mentioned by our Chairman, our Real Estate Division received huge show of confidence in 
their  capabilities  when  our  parent  organization,  Qikiqtani  Inuit  Association,  made  two 
historic decisions during the period of this report. They surrendered the head  lease on the 
staff  housing  units  with  the  approval  of  the  lender  and  signed  a  Memorandum  of 
Understanding granting  the Company a  long  term  lease  for a  large parcel of  Inuit Owned 
Lands in Iqaluit. Development plans continue as does negotiations on various aspects of the 
infrastructure development.  

 
The  Fisheries  Division  performed  well  and 
exceeded  targets  in  improving  the numbers of 
Inuit crew on board. The new Director has also 
increased  the  company  profile  in  his  advocacy 
activities. 
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ᓛᒐ ᐹᕕᓐ ᐋᑐᕚᒥ, ᑐᔪᕐᒥᕕᒃ ᐃᓄᓐᓄᑦ ᑕᒫᓂᒥᐅᓄᑦ ᐋᓐᓂᐊᕕᓕᐊᖅᑐᑎᒃ ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᔭᕆᐊᖃᕐᐸᑦᑐᓄᑦ, 
ᓂᐅᕐᕈᑎᖃᓚᐅᕐᓯᒪᔪᑦ ᓈᒻᒪᒍᓐᓃᕐᖓᑦ ᑐᔪᕐᒥᕕᒋᔪᔭᖓ ᐊᒻᒪᓗ ᓅᓯᒪᓕᖅᑐᑕ ᐊᖏᓂᕐᓴᒧᑦ ᐃᓪᓗᒧᑦ.  
 
ᖁᔭᓕᔪᔪᒍᑦ ᑳᓐᑐᓛᒃᑖᑲᓐᓂᕆᐊᔅᓴᖅ 
ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᐅᔪᒥᒃ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᐊᓂᕐᒧᑦ 
ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᖏᓐᓂ ᑕᓪᓕᒪᒃᑲᓂᕐᓄᑦ 
(5) ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ.  
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᒋᕙᑦᑕᕗᑦ 
ᑲᒪᑦᑎᐊᖅᑐᐊᓘᕙᒻᒪᑕ 
ᐋᖅᑭᐅᒪᑎᑦᑎᕙᑦᑐᑎᒃ ᑖᒃᑯᓂᖓ 
ᑲᒪᒋᕙᑦᑕᑎᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᖃᐅᔨᒪᓇᓱᐊᑦᑎᐊᐸᑦᑐᑎᒃ 
ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᐅᕙᑦᑐᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᕙᒃᑲᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᑕᐃᒫᒃ ᑲᒪᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓂᖏᑦ ᒪᓕᑦᑐᒋᑦ. 
ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᕐᒥᔪᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂᑦ ᒪᓕᒐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑐᐊᒐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑕᒪᑐᒥᖓ.  
 
ᐱᔾᔪᑎᒋᓪᓗᒍ ᓯᕗᓂᔅᓴᕗᑦ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑐᙵᕕᖃᑦᑎᐊᖅᑐᑦ ᖃᐅᔨᒪᔭᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕆᖃᑦᑕᕐᓯᒪᔭᖏᓐᓂᒃ, ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᑦᑎᐊᖅᑐᑎᓪᓗ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᑦᑎᐊᖃᑦᑕᕐᓯᒪᓂᖏᓐᓂᒃ. 
ᒫᓐᓇ ᓄᑖᕈᖅᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᒐᑦᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓚᓯᒋᐊᒃᑲᓂᖅᑐᑕ ᑲᑦᑐᖓᐃᕈᑎᒋᓯᒪᔭᑦᑎᓐᓂᒃ 
ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ. ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓪᓗ ᖃᐅᔨᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ 
ᖃᐅᔨᒪᔭᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐃᑲᔪᕐᓗᒋᑦ ᑎᑭᐅᑎᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ ᑐᕌᒐᖏᓐᓄᑦ ᓄᓇᖏᓐᓂ 
ᒪᑭᑕᑦᑎᐊᓂᕐᓴᐅᓂᐊᕐᖓᑕ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑎᒋᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑕᕗᑦ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂ ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᓕᒫᓂᑦ 
ᐅᐸᓗᖓᐃᔭᕐᓂᐊᕐᖓᑕ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᑦᑎᐊᕈᓐᓇᓂᕐᓴᐅᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᐊᖏᓐᓂ ᐱᔭᕇᕐᓯᖃᑦᑕᓂᕐᒧᑦ. 
ᑕᐃᒫᒃ ᐱᓕᕆᓂᑦᑎᓐᓂ ᐃᑲᔪᕐᓂᐊᖅᑐᒍᑦ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ.  
  
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓪᓗ ᖃᓄᓕᒫᖅ ᐊᐅᓚᓂᖃᖃᑦᑕᕐᖓᑕ, ᐊᔪᙱᑎᐊᖅᑐᓂᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᑐᓂᓯᒪᑦᑎᐊᖅᑐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖃᐅᖅᑐᑎᒃ ᐊᑑᑎᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ. 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖃᑦᑎᐊᙳᐊᑕᕐᓯᓇᖅᑐᐊᓘᒐᑦᑕ. ᖁᔭᓐᓇᒦᕈᒪᕙᒃᑲ ᐃᑲᔪᐃᓐᓇᓕᒫᖃᑦᑕᕐᖓᑕ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓇᓱᐊᑦᑎᐊᖏᓐᓇᖃᑦᑕᕐᖓᑕ.  
 
ᑕᐃᒫᓪᓗ ᐱᕕᖃᕐᓂᓐᓂ ᓱᓕ ᖁᔭᓕᓂᓐᓂ ᓇᓗᓇᐃᕐᓯᒍᒪᔪᖓ ᑐᑭᒧᐊᑦᑎᑦᑎᕙᒻᒪᑕ 
ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᕐᖓᑕᓗ ᑲᑎᒪᔩᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᓄᐃᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓂ. ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᒻᒪᑕ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᐊᑕᐅᓯᕐᒧᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᓚᐅᕐᓯᒪᔪᒥᒃ 35 ᐊᕐᕌᒍᑦ ᐅᖓᑖᓂ ᐊᓂᒍᖅᑐᓂᑦ 
ᐅᓪᓗᒥ ᐃᒪᐃᑦᑑᓕᖅᑐᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᕙᓪᓕᐊᑐᐃᓐᓇᓂᐊᖅᑐᑕ. 
 

 

 

Hᐊᐅᕆ ᕙᓚᐅᕋᑎ 
ᐊᖓᔪᖅᑳᖅ 
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Larga  Baffin  House  in  Ottawa,  a 
boarding home  for  Inuit  in  the  region 
needing  medical  help,  sold  its 
outgrown premises and we now have 
moved into a larger facility.  

 
 
 
 
 
 

We were pleased to once again get the contract to undertake Property Assessment for the 
Government of Nunavut  for another 5 years. Our  team does an excellent  job maintaining 
those  files and ensuring  that assessments are performed as  required. They also assist  the 
Government with legislative and policy development in this area. 
 

With respect to our future, Qikiqtaaluk Corporation has a solid foundation of knowledge and 

experience, with a record of success. We are now renewing and amplifying our commitment 

to  the Communities. Qikiqtaaluk Corporation  and  its group of  companies will  share  their 

expertise at the community  level to help them achieve their goals for a better community. 
We will  be working with  them  at  all  stages  to  prepare  for  the  best  chance  of  achieving 
successful project completion. During the process we will be helping to building capacity in 
the community. 
  

Qikiqtaaluk Corporation and  its group of companies  is a multifaceted operation,  requiring 
talented and dedicated employees  to make  it work. We are  fortunate  to have  just such a 
team. I would like to thank them for their ongoing support and endeavors. 
 

Likewise I would like to take this opportunity to once again express my appreciation for the 
guidance and support of the Board and the Qikiqtani Inuit Association. They have helped us 
grow from a one man operation over 35 
years  ago  to  what  we  are  today  and 
what we will become. 

 

 
Harry Flaherty 

President 
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ᑲᒻᐸᓂ ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ 
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ (QC) ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᓇᒻᒥᓂᖅ ᐱᒋᐊᖅᑎᑕᐅᓯᒪᕗᑦ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᔨᐅᓂᐊᖅᑐᑎᒃ. ᐋᖅᑭᑦᑕᐅᓚᐅᕐᓯᒪᔪᑦ 1983−ᖑᑎᓪᓗᒍ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᓄᐃᑦ 
ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓂ (ᕿᑭᖅᑕᓂ), ᐊᕕᑦᑐᕐᓯᒪᓂᖓᓂ ᐃᓄᐃᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓂ. ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᓖᑦ ᐊᑐᖅᑎᑦᑎᒍᒫᕐᓂᐊᖅᑐᑎᒃ ᒪᑭᒪᓇᓱᐊᕈᑎᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐱᔾᔪᑎᒋᓪᓗᒋᑦ 
ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᖃᕐᓗᑎᒃ ᐱᓇᓱᐊᕋᔅᓴᖅᑖᕆᓯᒪᔭᖓᓐᓂᒃ: ‘ᐋᖅᑮᓗᑎᒃ ᐊᑑᑎᓕᓐᓂᑦ 
ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕈᑎᔅᓴᓂᑦ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᔅᓴᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᐃᓄᐃᑦ 
ᐱᔾᔪᑎᒋᓪᓗᒋᑦ.’  
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᐸᑦᑐᑦ ᐋᖅᑭᐹᓪᓕᑎᑦᑎᓇᓱᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᓅᓯᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕈᑎᔅᓴᓂᑦ ᐃᓄᓕᒫᓄᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᓇᓕᒧᑎᑦᑎᓪᓗᑎᒃ ᐱᖅᑯᓯᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓄᑖᓂᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ. ᐱᔾᔪᑎᖓᑦ ᐱᒋᐊᕈᑎᖃᕐᓯᒪᔪᖅ ᑲᒻᐸᓂ ᓇᒻᒥᓂᖃᕈᒪᓯᒪᓂᖓᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᐅᓚᑦᑎᒍᒪᓯᒪᓂᖓᓂᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᐅᔪᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᕙᑦᑐᓂᑦ ᓄᓇᕗᑦ 
ᐱᙳᖅᑎᑕᐅᔾᔪᑎᒋᓯᒪᔭᖓᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᖅᑯᓯᖓᓂᒃ. ᑲᒻᐸᓂ ᐃᑲᔪᖅᑎᓪᓚᕆᐅᒍᒫᕐᓂᐊᕐᓯᒪᔪᖅ 
ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᒪᑭᒪᓇᓱᐊᕈᑎᖃᕐᕕᐅᔪᓂᑦ ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓗᑎᒃ ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᔅᓴᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᑕᒪᒃᑯᓂᖓ.  
ᕿᑭᖅᑖᓗ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᒪᓕᖃᑦᑕᖅᑐᑦ ᑖᒃᑯᓂᖓ ᑐᕌᒐᐅᔪᓂᑦ ᐱᔾᔪᑕᐅᔪᓂᓪᓗ:  
 

 ᓇᒻᒥᓂᖃᕐᓂᐊᕐᖓᑕ ᐊᐅᓚᑦᑎᓗᑎᓪᓗ ᓈᒻᒪᑦᑐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᐅᔪᓂᑦ ᑮᓇᐅᔾᔭᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᔪᓂᑦ 
ᐅᓪᓗᒥᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᒪᑭᑕᑦᑎᐊᕈᑕᐅᓂᐊᖅᑐᓂᑦ ᓯᕗᓂᔅᓴᑎᓐᓂ  

 ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓗᑎᒃ ᑭᒃᑯᑐᐃᓐᓇᕐᓂᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᓂᑦ ᓴᖅᑮᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᓂᑦ ᐱᓇᓱᐊᕋᔅᓴᖅᑖᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ  

 ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᓄᓇᓖᑦ ᐃᓅᓯᖏᓐᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᒪᑭᑕᑦᑎᐊᕈᑕᐅᔪᓂᑦ   
 ᒪᑭᑕᑎᑦᑎᓗᑎᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᐅᑉᐱᕆᔭᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓴᐳᔾᔨᓗᑎᒃ ᓄᓇᒥᒃ, ᓯᓚᒥᒃ ᐃᒫᓂᓪᓗ 
 ᐱᖃᑕᐅᑦᑎᐊᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᓴᖅᑭᐸᓪᓕᐊᔪᓂᑦ ᓄᓇᕐᔪᐊᕐᒥ ᒪᑭᒪᓇᓱᐊᕈᑎᖃᕐᕕᒻᒥ  
 ᐊᑐᖅᑎᑎᓗᑎᒃ ᐅᐱᒍᓱᓪᓚᕆᓐᓂᕐᒥᒃ ᐅᕙᒍᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕆᕙᑦᑕᖓᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓄᖁᑎᑦᑎᓐᓂᒃ 

 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ ᒫᓐᓇ ᑲᒪᒋᔭᖃᖃᑦᑕᕐᖓᑕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕆᕙᑦᑕᖏᓐᓂᒃ ᐊᒥᓲᙱᑦᑐᓂᑦ 
ᐊᑑᑎᖃᓪᓗᐊᑕᖅᑐᓂᑦ, ᐱᒻᒪᕆᐅᑎᑦᑎᓗᐊᖅᑐᑎᒃ ᐃᓚᓕᐅᔾᔨᓯᒪᓂᕐᒥᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᖃᐅᔨᒪᔭᖏᓐᓂᒃ, 
ᐅᑉᐱᕆᔭᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᖅᑯᓯᖓᓐᓂᒃ. ᑖᒃᑯᐊ ᐊᑑᑎᖃᓪᓗᐊᑕᖅᑐᑦ ᐅᑯᐊᖑᕗᑦ:   
 

 ᐃᖃᓗᓕᕆᓂᕐᒥ ᑕᕆᐅᓕᕆᓂᕐᒥᓪᓗ ᐱᔨᑦᓯᕈᑏᑦ 
 ᐃᓄᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖃᕐᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥ 
 ᐊᕙᑎ ᓴᓗᒻᒪᓴᖅᑕᐅᓂᖓ ᐊᒻᒪᓗ ᓱᕈᓐᓇᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐅᓗᕆᐊᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᐅᓚᑦᓯᔾᔪᑎᓂᒃ 
 ᐱᔨᑦᓯᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᑕᒻᒪᕐᓯᒪᔪᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓂᕆᔭᒃᓴᓕᕆᓂᕐᒧᓪᓗ ᐱᔨᑦᑎᕋᕐᓂᕐᒥᒃ  
 ᐃᓪᓗᖁᑎᖃᓂᕐᒥᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓇᖕᒥᓂᖁᑕᐅᔪᓂᒃ ᐊᐅᓚᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ 
 ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ 
 ᐱᖁᑎᕐᔪᐊᓕᕆᓂᕐᒥᒃ 
 ᓂᐅᕕᕐᕕᓂᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒥᒃ 
 ᐃᖏᕐᕋᔫᒃᑯᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ (ᑕᕆᐅᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᖓᑕᓲᒃᑯᑦ)  
 ᐅᖅᓱᐊᓗᓕᕆᓂᕐᒥᒃ 
 ᒥᐊᓂᕐᓯᓂᕐᒥᒃ 
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Company Overview 
 

Qikiqtaaluk Corporation (QC) is a wholly owned birth right development corporation. It was 

created in 1983 by the Qikiqtani Inuit Association (QIA), the regional Inuit organization. QC`s 

role is to foster economic development on behalf of QIA by pursuing its mission: `To create 

meaningful economic, employment and career development opportunities for Inuit. ` 

QC works to improve the social and economic well‐being of all people in the Qikiqtani region 

through  balancing  tradition with  innovation. Our mission  is  derived  from  the  company’s 

aspiration  to own and operate businesses  that build on  the spirit and culture of Nunavut. 

The  company`s  intention  is  to  be  a  major  contributor  to  all  segments  of  the  Nunavut 

economy by investing in or creating sound financial opportunities. 

QC adheres to the following goals and objectives: 

 To own and operate sound businesses that generate profit for today and wealth for 

tomorrow 

 To develop people, and create employment and career opportunities 

 To contribute to community well‐being and wealth generation 

 To uphold Inuit values and protect the earth, air and water 

 To participate successfully in the emerging global economy 

 To foster a strong sense of pride in our business and our people 

QC currently focuses  its activities  in a few key areas, with an emphasis on  integrating  Inuit 

knowledge, beliefs and culture. These key areas are: 

 Fisheries and marine services 

 Inuit employment and capacity building 

 Environmental remediation and hazardous waste management services 

 Expediting and other camp and catering services 

 Real estate development and property management 

 Property assessment 

 Infrastructure development 

 Retail operations 

 Transportation services (marine and aviation) 

 Petroleum distribution 

 Security services 
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ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᖁᓕᐅᙱᒐᖅᑐᓂᑦ ᐱᓕᕆᕕᖃᕐᖓᑕ (ᐊᐅᓚᑦᑎᕕᒃ, ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᕕᒃ, 
ᐃᓪᓗᓕᕆᕕᒃ, ᓂᐅᕕᕐᕕᓕᕆᕕᒃ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓕᕆᕕᒃ, ᐱᓕᕆᐊᔅᓴᓕᕆᕕᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᓕᕆᕕᓪᓗ, 
ᓴᓇᕕᓕᕆᕕᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᕙᑎᓕᕆᕕᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓇᒻᒥᓂᖃᖅᑐᓕᕆᕕᒃ) ᐃᑲᔪᖅᑎᒌᑉᐸᑦᑐᑦ ᑕᐃᒫᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ, ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᑐᔾᔨᓪᓗᑎᒃ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᖏᑦ ᐊᐅᓚᓂᖃᑦᑎᐊᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐊᐅᓪᓚᐅᔾᔨᓂᕐᓴᐅᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᑦᑎᐊᕐᓂᕐᒥᒃ.    
 

ᑲᑎᒪᔩᑦ 2015‐2016 
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᔪᑦ ᑲᑎᒪᔨᓄᑦ. ᐊᑐᓂᑦ ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓲᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᓄᐃᑦ 
ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓂ. ᐃᔅᓯᕙᐅᑕᖓᑦ ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓲᖅ ᓂᕈᐊᖅᑕᐅᓯᒪᔪᓂᑦ ᑭᒡᒐᑐᖅᑎᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᑲᑎᒪᔩᑦ ᑲᑎᒪᔨᑖᖑᓲᖑᓪᓗᑎᒃ ᐃᓄᓕᒫᓂᑦ ᐱᓇᓱᐊᖅᑎᑦᑎᓚᐅᖅᑐᑎᒃ. ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓯᒪᖃᑦᑕᓲᑦ 
ᐱᖓᓱᓂᑦ ᐊᕐᕌᒍᓂᑦ.  
 
ᐃᔅᓯᕙᐅᑕᖅ ᓕᕙᐃ ᐹᓇᐸᔅ, ᐃᒃᐱᐊᕐᔪᒃ 
 
ᑲᑎᒪᔩᑦ  ᒨᓯᓯ ᐊᐸᖅᑲᖅ, ᓴᓂᑭᓗᐊᖅ (ᐃᔅᓯᕙᐅᑕᐅᑉ ᑐᖏᓕᐊ) 
  ᕙᓚᓐᑏᓇ ᑐᓗᒑᕐᔪᒃ, ᐃᖃᓗᐃᑦ (ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᔨ) 
  ᒥᐊᓕ ᐃᓖᔅ−ᑰᓕ, ᐃᖃᓗᐃᑦ 

ᓘᑎ ᐸᓪᓗᖅ, ᒥᑦᑎᒪᑕᓕᒃ  
 
ᓯᕗᓕᖅᑏᒃ: ᐊᖏᔪᖅᑳᖅ, Hᐊᐅᕆ ᕙᓚᐅᕋᑎ 
  ᐊᖏᔪᖅᑳᑉ ᑐᖏᓕᐊ, ᐲᑕ ᑮᓇᐃᓐᓇᖅ 
 
ᑲᑎᒪᔩᑦ ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᕙᑦᑐᑦ ᒪᕐᕉᓐᓄᒃ ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓯᒪᔫᓐᓄᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᓪᓗᐊᑕᖅᑑᓐᓄᒃ:  
 
ᒪᓕᒐᓕᕆᔩᒃ:  ᑐᐹᒃ ᐋᔅᓚᓐ, ᐋᑐᕚ 
ᑕᒻᒪᕐᓯᒪᔪᕐᓯᐅᖅᑏᑦ: KPMG, ᐋᑐᕚ  
 
ᑲᑎᒪᔩᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᖃᑦᑕᕐᒥᔪᑦ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᓐᓂᒃ:  

ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓂᐅᕕᕐᕕᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑎᒥᖓᑦ (QRS) 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᑦ ᑎᒥᖓᑦ (QPI) 
ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑎᒥᖁᑖ (QIL) 

ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑎᒥᖓᑦ (QRA) 
ᕗᕉᐱᐅᑦ (2006) ᑎᒥᖓᑦ 

ᐊᑭᐅᖅ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ 
ᓯᒃᑯ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ 

ᓇᑦᓯᖅ ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ 
3379442 ᑲᓇᑕᒥ ᑎᒥᖓᑦ 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᓇᖕᒥᓂᖁᑎᓕᓐᓄᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ  
  
 
ᓇᒻᒥᓂᖅ ᑎᒃᑯᐊᖅᑕᐅᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᑲᑎᒪᔨᐅᖃᑕᐅᖃᑦᑕᕐᒥᔪᑦ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᑲᑐᔾᔭᐅᔪᓂᑦ ᐱᓇᓱᐊᕈᑕᐅᔪᓂᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᖏᓐᓂᒃ ᑲᑎᒪᔨᓂᑦ. 
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QC  has  nine  divisions  (Administration,  Finance,  Fisheries,  Real  Estate,  Retail,  Human 
Resources, Project  and Business Development,  Industrial  and  Environmental  Services  and 
Property  Assessment)  which  support  each  other  and  work  together  to  keep  QC,  its 
subsidiaries and joint ventures operating smoothly and focused on success.  

 

Board of Directors 2015‐2016 
 

QC  is governed by a Board of Directors. Each Director  is appointed by  the Qikiqtani  Inuit 
Association. The Chairman  is appointed from the elected representatives and the Directors 
are recruited through a public application process. They are appointed for a three year term. 
 
Chair    Levi Barnabas, Artic Bay 
 
Directors  Moses Appaqaq, Sanikiluaq (Vice Chair) 
    Blandina Tulugarjuk, Iqaluit (Secretary Treasurer) 

    Miali­Elise Coley, Iqaluit 
    Ludy Pudluk, Pond Inlet 
 
Officers:  President, Harry Flaherty 
    Vice President, Peter Keenainak 
 
The Board is supported by two appointed professionals:  
 
Legal:    Dubuc Osland, Ottawa 
Auditor:  KPMG, Ottawa 
 

The Board Members are also responsible for the wholly owned subsidiaries:  
 

Qikiqtani Retail Services Limited (QRS) 
Qikiqtaaluk Properties Inc. (QPI) 
Qikiqtani Industry Ltd. (QIL) 

Qikiqtani Resource Agency Limited (QRA) 
Frobuild (2006) Ltd. 
Akiuq Corporation 
Sikku Corporation 

Natsiq Investment Corporation 
3379442 Canada Inc.  

Qikiqtaaluk Business Development Corporation (QBDC) 
 
By individual appointment they also serve on other joint venture and partner Boards. 
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ᐱᓕᕆᐊᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕆᕕᒻᒥᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᔩᑦ 
 

ᓯᕗᒧᐊᑦᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᔪᑦ ᐊᒥᓱᓂᑦ ᐱᓕᕆᐊᓂᑦ ᑕᕝᕙᓂ. ᐊᓪᓛᑦ, ᑲᒻᐸᓂᑖᖅᑲᐅᖅ ᓴᖅᑭᖅᑕᐅᓚᐅᖅᑐᖅ 
ᑲᒪᔪᒃᓴᒫᖅ  ᓄᓇᓕᓐᓃᑦᑐᓂᑦ  ᐱᓕᕆᐊᓂᑦ,  ᕿᑭᖅᑖᓗᒻᒥ  ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᐅᔪᓂᑦ  ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ.    
 

ᑖᒃᑯᐊ  ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᕐᐸᑦᑐᑦ  ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ  ᐃᓄᐃᑦ  ᓄᓇᖁᑎᖏᓐᓂ  ᐃᖃᓗᓐᓂ, 

ᖃᓂᒋᔮᓂᑦᑐᒥᒃ ᐅᑮᕕᒥᓂᓕᐊᕆᐊᖅ ᐊᑐᕆᐊᖓᓄᑦ. ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᓂ ᓄᓇᒥᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᐱᓕᕆᐊᖓᓐᓄᑦ  ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ  ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ  ᐋᔩᕈᑎᖃᔪᔪᑦ  ᐊᑯᓂ  ᐊᑐᕐᓂᐊᖅᑐᒥᒃ  ᐊᑐᖅᑐᐊᕈᒻᒥᑦ 
ᕿᑭᖅᑕᓂᒃᑯᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓂᐊᑎᓪᓗᒋᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥ ᑐᑭᑖᕈᑎᖃᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ.   

 

ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᓂᑦ  ᐋᔩᕋᖃᑎᖃᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓯᒪᔪᑦ  ᓄᓇᓕᐸᐅᔭᖓᓂᒃ  ᐃᖃᓗᐃᑦ  ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᖏᖅᑕᐅᔭᕆᐊᓕᓐᓂᑦ  ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ  ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂ.  ᖁᕕᐅᓱᑉᐳᒍᑦ  ᑐᓴᖅᑎᑦᑎᔭᕆᐊᔅᓴᖅ  ᐊᕐᕌᒎᑉ 
ᓄᙳᖏᑕ ᖃᓂᒋᔭᖓᓂ ᑐᑭᓯᖃᑎᒌᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᓐᓇᕐᓯᔪᒻᒪᑕ.   
 

ᓴᓇᕕᐅᓂᐊᖅᑐᒥ  ᐸᕐᓇᐅᑎᓕᐅᕐᐸᓪᓕᐊᑎᓪᓗᒋᑦ  ᐱᓕᕆᔨᖏᑦ 
ᖃᓪᓕᕙᓪᓕᐊᕗᑦ  ᓴᓇᕙᓪᓕᐊᒍᓐᓇᕐᓯᓛᓕᕐᓂᕐᒧᑦ  ᑐᔪᕐᒥᕕᔅᓴᒥᒃ. 
ᓄᑖᑦ  ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᓯᒪᔪᑦ  ᐸᕐᓇᐅᑏᑦ  ᐊᒻᒪᓗ  ᑎᑎᕋᐅᔭᖅᑕᐅᓯᒪᔪᑦ 
ᑲᒪᒋᔭᐅᓯᒪᓕᖅᑐᑦ  ᐋᖅᑭᓯᒪᓂᐊᕐᖓᑕ  ᐋᖅᑭᓯᒪᔭᕆᐊᓖᑦ 
ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒋᔪᓐᓇᕋᔭᖅᑕᖏᓐᓂ.  

 

ᐅᔾᔨᕈᓱᐃᓐᓇᖅᑐᑦ  ᐆᒻᒪᖅᑯᑎᓂᑦ  ᐊᑐᙱᓂᕐᓴᓂᑦ 
ᓯᕗᓪᓕᐸᐅᑦᑎᐅᔾᔨᓯᒪᔭᕆᐊᖃᕐᓂᕐᒥᒃ,  ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ  ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ  ᐱᔭᕇᕐᓯᔪᔪᑦ  ᓴᓇᔭᐅᓂᖓᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᓴᕐᕕᑦᑖᖅᑲᐅᖑᓂᐊᓕᖅᑑᑉ.  ᓴᓇᔭᐅᓯᒪᓪᓗᑎᒃ  ᖃᐅᔨᓴᐅᑎᒋᓂᐊᖅᑕᖏᑦ 
ᐱᔭᕆᐊᑭᓐᓂᕐᓴᐅᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑐᖅ  ᑐᑭᓯᓇᓱᓐᓂᕐᒥᒃ  ᑖᓐᓇ  ᐃᓪᓗ  ᐱᐅᒐᓗᐊᕐᒪᖔᖅ. 

ᐅᓂᒃᑳᕆᐊᖅᑐᕐᓯᒪᔪᔪᑦ  ᓄᓇᕗᒻᒥ  ᐃᓪᓗᓕᕆᔨᕐᔪᐊᑯᓐᓄᑦ 
ᑕᐃᒪᐃᑦᑐᓂᑦ ᐱᓇᓱᐊᕈᒪᒐᔭᕐᒪᖔᑕ ᓯᕗᓂᔅᓴᑎᓐᓂ.   

 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑎᖃᐃᓐᓇᖅᑐᑦ ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᖏᓐᓂ ᑐᑭᓯᓂᐊᕐᖓᑕ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ  ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ  ᐊᒻᒪᓗ  ᐃᓄᐃᑦ  ᓄᓇᖁᑎᖏᑦ 
ᐊᑐᖅᑕᐅᖔᕈᓐᓇᕋᔭᕐᒪᖔᑕ  ᓴᓇᓂᕐᒧᑦ  ᑐᔅᓯᕋᐅᑕᐅᓯᒪᔪᒥᒃ 
ᐃᑦᑕᕐᓂᓴᕐᓂᑦ ᑕᑯᔭᒐᖃᕐᕕᔅᓴᒥᒃ.   

 

ᐊᒻᒪᓗᑦᑕᐅᖅ ᐱᓕᕆᕕᒃ ᓱᓕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᕐᒥᔪᖅ ᐊᑐᕆᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᐊᑭᑭᔾᔫᒥᓂᕐᓴᓂᑦ 
ᐃᓪᓗᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐋᖅᑭᐅᒪᒍᑕᐅᔪᓐᓇᖅᑐᓂᑦ.    
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Projects Division 
 

Advancements are being made in the many projects underway in this division. In fact, a new 
company was  formed  to  undertake  the  community  based  projects, Qikiqtaaluk  Business 
Development Corporation.  
 

This division continues to work on the development of Inuit Owned Lands in Iqaluit, adjacent 

to  Federal Road. As  part  of  this  land  development  project, QC  successfully  negotiated  a 

long­term land lease from QIA to facilitate development decisions.  

Significant negotiations with the City of Iqaluit and necessary approvals from the Territorial 
Government  were  required.  We  are  happy  to  report  that  by  the  end  of  the  year  a 
Memorandum of Understanding had been reached. 

As  site planning progresses  the Division  is getting closer  to  starting work on building  the 
hotel.  New  concept  plans  and  drawings  have  been  done  to  meet  specifications  from 
potential management partners.  

 

 

 

 

 

 

 

Always aware that energy efficiency is a high priority, QC completed the construction of the 
new Research House. With  sophisticated monitoring  systems  installed  it will be  easier  to 
determine  if  this building  is  successful. Presentations were made  to  the Nunavut Housing 
Corporation to see if there would be any interest in the future. 

Work  with  the  Government  of  Nunavut 
continues  to  assertain  if  QC  and  the  Inuit 
Owned  Lands  are  a  viable  alternative  for  the 
development  of  the  proposed  Heritage 
Museum. 

In addition  the Division  continues  to work on 
the need for affordable housing solutions.  
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ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ  ᐱᓕᕆᐊᑦ 
 

ᒫᓐᓇ ᐱᖓᓲᒻᒪᑕ ᐱᓕᕆᐊᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᔪᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᑕᒫᓂ ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ. ᐅᑯᐊᖑᓪᓗᑎᒃ:  
 
ᕿᑭᖅᑕᕐᔪᐊᖅ − ᐃᑎᔪᒥ ᑐᓚᑦᑕᕐᕕᓕᕆᓂᖅ  
 
ᐱᖓᓱᑦ ᖃᐅᔨᓴᕈᑕᐅᔪᔪᑦ ᐱᔭᕇᕐᓯᒪᓕᖅᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᓕᕆᔩᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ ᐊᖏᕐᓯᒪᓕᖅᑐᑎᒃ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᓐᓂ ᑲᔪᓯᓂᐊᕐᖓᑕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᕐᓗᑎᒃ ᓯᕗᒧᐊᑦᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥᒃ 
ᑕᒪᑐᒥᖓ ᐱᓕᕆᐊᕐᒥ. 
 
ᐸᓐᓂᖅᑑᖅ − ᐆᒻᒪᖅᑯᓯᕆᒍᑕᐅᔪᓐᓇᖅᑐᖅ 
 
ᐅᓂᒃᑳᓕᐅᕈᑕᐅᔭᕆᐊᖃᔪᔪᑦ ᐱᔭᕇᕐᓯᒪᓕᖅᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᓂᒃᑳᕆᐊᖅᑐᕐᓯᒪᔪᓪᓗᑎᒃ ᖁᓪᓕᖅ 
ᐆᒻᒪᖅᑯᓯᕆᔨᒃᑯᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᓐᓄᑦ. ᖃᐅᔨᓴᕈᑕᐅᔪᔪᖅ ᐊᑭᖃᕋᔭᕐᓂᖓᓂᒃ ᑕᒫᓂ 25 28 ᒥᓕᐊᓐᓂᑦ 
ᐅᖃᐅᓯᖃᕈᑕᐅᓯᒪᔪᖅ 5%ᖏᓐᓂᒃ ᓂᖏᕈᑎᖃᕋᔭᖅᑐᑎᒃ ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᑎᑕᖏᓐᓂ. 
 
ᑭᙵᐃᑦ − ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕕᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᑎᑎᖅᑐᒐᕐᕕᒃ 
 
ᑐᓴᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐊᑐᕆᐊᖃᖅᑕᖏᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐅᓂᒃᑳᕐᓗᑎᒃ ᖁᓪᓕᖅ ᐆᒻᒪᖅᑯᓯᕆᔩᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᓐᓄᑦ 
ᐱᔭᕇᖅᑕᐅᔪᔪᖅ. ᑖᓐᓇ ᑕᐃᒫᔅᓴᐃᓐᓇᐸᓗᒃ 
ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᒍᑕᐅᓂᐊᖅᑐᓴᐅᒻᒪᑦ ᑕᐃᒫᒃ 
ᐋᖅᑭᔅᓯᓯᒪᔪᒻᒪᑕ ᐃᓄᐃᑦ ᑕᑯᓐᓇᕋᔅᓴᓕᐅᖅᑎᑦ 
ᑎᒥᖓᓐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑕᑯᓐᓇᕋᔅᓴᓕᐅᕐᕕᒻᒧᑦ.  

ᑖᓐᓇ ᑕᐃᒫᔅᓴᐃᓐᓇᐸᓗᒃ 
ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᒍᑕᐅᓂᐊᖅᑐᓴᐅᒻᒪᑦ ᑕᐃᒫᒃ 
ᐋᖅᑭᔅᓯᓯᒪᔪᒻᒪᑕ ᐃᓄᐃᑦ ᑕᑯᓐᓇᕋᔅᓴᓕᐅᖅᑎᑦ ᑎᒥᖓᓐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑕᑯᓐᓇᕋᔅᓴᓕᐅᕐᕕᒻᒧᑦ.  
 
ᐃᓚᒋᔭᐅᓗᓂ ᐱᓕᕆᐊᕐᓄᑦ ᐃᖅᑯᓪᓕᐅᑕᐅᓯᒪᔪᓄᑦ ᖁᓛᓂ ᐱᓕᕆᔩᑦ ᐋᖅᑭᓯᒪᒻᒪᑕ 
ᐃᑲᔪᕈᒫᕐᓂᐊᖅᑐᑎᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᒪᑯᓂᖓ ᒪᑭᒪᓇᓱᐊᕈᑕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ 
ᐱᔨᑦᑎᕋᕐᓂᕐᒥᒃ: 

 ᐃᖏᕐᕋᔪᓕᕆᓂᕐᒥᒃ 
 ᑐᓴᐅᒪᖃᑦᑕᐅᑎᒍᑎᓂᑦ  
 ᐆᒻᒪᖅᑯᓯᕆᓂᕐᒥᒃ ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᔅᓴᓕᕆᓂᕐᒥᓪᓗ  
 ᓯᔾᔭᕐᐸᓯᕐᒥ ᐃᖃᓗᒐᓱᓐᓂᕐᒥᒃ  
 ᐊᑐᖅᑎᑦᑎᒋᐊᒃᑲᓂᕐᓂᕐᒥᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓕᖅᑯᓯᖓᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 

ᐊᑐᖃᑦᑕᕐᓯᒪᔭᑐᖃᖏᓐᓂᒃ  
 ᐊᑭᑭᔾᔫᒥᓂᕐᓴᓂᑦ ᐃᓪᓗᓂᑦ ᓇᒻᒥᓂᖃᕐᓂᕐᒥᒃ  
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Community Projects 
 
There are currently three projects underway with communities in the region. These are: 
 
Qikiqtarjuaq – Deep Sea Port 
 
Three  initial  studies have now been  completed 
and  the municipal  council  has  approved QC  to 
continue working to advance the project. 
 
 
 
 
 
 
Pangnirtung – Hydro Electric Potential 
 

Reporting requirements and a presentation to the 
QEC  Board  of  Directors  were  completed.  The 

study suggests that the project cost will be 25 to 

28 Million with a 5% return on the investment. 

 
 
 
 
 
Cape Dorset – Cultural Centre and Print Shop 
 
QC and NCC provided the construction budget to the design team and NTI. This may present 

a similar partnership model as was arranged for the  Inuit Broadcasting Corporation and  its 

new Media Centre.   

In  addition  to  the  projects  mentioned  above,  the  division  is  positioned  to  assist  the 
communities with the following key sectors of the economy and social stewardship: 
 

 Transportation 

 Telecommunications 

 Energy and Resource Development   

 In‐Shore Fisheries Development 

 Promoting Inuit Culture and Heritage 

 Affordable Home Ownership 
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ᑕᕆᐅᓕᕆᔩᑦ  
     ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᐃᖃᓗᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ 

 
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒻᒥ ᐃᖃᓗᓕᕆᔩᑦ (QFC) ᑲᑐᔾᔨᓪᓗᑎᒃ ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᖃᕐᖓᑕ ᑖᒃᑯᐊ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓇᑖᕐᓇᖅ ᐃᖃᓗᓕᕆᔩᑦ ᐃᖃᓗᒐᓱᖃᑦᑕᓂᕐᒧᑦ ᖃᓕᕋᓕᓐᓂᑦ ᑭᖑᑉᐸᓂᓪᓗ. ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᓇᒻᒥᓂᖃᕐᖓᑕ 
51%ᖓᓂᒃ ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᕐᒥᑦ ᑕᐃᔭᐅᕙᑦᑐᒥᒃ “ᓴᐳᑎ”. ᐃᖃᓗᒐᓱᑉᐸᑦᑐᑦ ᓚᐃᓴᖃᖅᑐᑎᒃ ᐊᑯᓂ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ 
ᑐᓂᔭᐅᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᐃᒪᕐᒥᐅᑕᓕᕆᔨᒃᑯᓐᓂ ᑭᖑᑉᐸᒐᓱᖃᑦᑕᓂᕐᒧᑦ ᖃᓕᕋᓕᒐᓱᖃᑦᑕᓂᕐᒧᓪᓗ, ᐊᒻᒪᓗᑦᑕᐅᖅ ᑰᑕᓂᑦ 
ᐋᖅᑭᑦᑕᐅᓯᒪᔪᓂᑦ ᐊᓯᖏᓐᓄᑦ ᑐᕌᖓᔪᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᓪᓗᓈᑦ ᓄᓇᖓᓐᓂ ᐃᖃᓗᒐᓱᑦᑎᐅᔪᓄᑦ.  
 
ᑕᒫᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ ᑕᕆᐅᓕᕆᔩᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᔪᔪᑦ ᐊᒥᓱᓂᑦ ᐱᒻᒪᕆᒡᒍᑎᐅᔪᓂᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᓂ ᐅᓂᒃᑳᖃᕐᓂᖅ 
ᑎᑎᕋᕐᓯᒪᔭᖓᓐᓂ ᒥᓂᔅᑕᐃᑦ ᐅᖃᐅᔾᔨᒋᐊᖅᑏᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᖏᓐᓄᑦ ᐱᔾᔪᑎᖃᖅᑐᑎᒃ “ᑭᖑᓪᓕᕐᐹᖅ ᐃᓯᖅᑐᖅ, 
ᓯᕗᓪᓕᕐᐹᖅ ᐊᓂᔪᖅ (LIFO) ᐊᑐᐊᒐᖅ”. ᓱᓕ ᐃᓱᒫᓗᓇᕐᖓᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᑰᑕᖃᑦᑎᐊᖏᓐᓂᖏᑦ ᑐᓂᔭᐅᕙᑦᑐᓂᑦ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᓐᓄᑦ. ᐃᑲᔪᕐᓯᕆᐊᕈᑏᑦ ᖃᐅᔨᓴᕈᑕᐅᓯᒪᔪᑦ ᑲᔪᓯᔪᔪᑦ ᐱᖃᑎᖃᖅᑐᑎᒃ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᑎᒥᐅᔪᓂᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓂᑦ ᑕᒪᑐᒥᖓ ᐊᒻᒪᓗ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐃᑲᔫᑎᖃᔪᔪᑦ ᐅᖓᑖᓃᑦᑐᓂᑦ $150,000.  
 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖑᓂᖏᑦ ᐱᔭᕇᖅᑕᐅᔪᔪᑦ ᑕᓪᓕᒪᓄᑦ (5) ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ ᐸᕐᓇᐅᑏᑦ ᐊᒥᓱᕈᖅᑎᑎᕙᓪᓕᐊᒍᒪᓂᖅ ᐃᓄᓐᓂᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᐸᑦᑐᓂᑦ ᓴᐳᑎᒥ ᓯᕗᓪᓕᐸᐅᑦᑎᐅᔾᔨᓯᒪᓪᓗᑎᒃ, ᑐᑭᒧᐊᒍᑎᔅᓴᖅ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᐊᖏᓂᕐᓴᒥᒃ 
ᓇᒻᒥᓂᖃᕐᓂᕐᒧᑦ ᓴᐳᑎᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕆᖃᑎᖃᕐᓗᑎᒃ 
ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ 
ᐃᖃᓗᓕᕆᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ. ᖃᐅᔨᓴᖅᑐᖃᔪᒻᒪᑦ ᖃᐅᔨᒍᒪᓪᓗᑎᒃ 
ᖃᓄᐃᑦᑑᒻᒪᖔᑕ ᐱᔭᕆᐊᑐᓂᖏᑦ ᐊᒥᓲᓂᕐᓴᐃᑦ ᐃᓄᐃᑦ 
ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕈᑎᖃᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑲᑕ ᐃᖃᓗᓕᕆᓂᕐᒥᒃ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᕐᓗᑎᒃ. ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᓂ ᑕᒪᑐᒧᖓ ᐸᕐᓇᐅᒻᒧᑦ, 
ᑲᒻᐸᓂ ᓱᓕ ᐃᑲᔪᐃᓐᓇᖃᑦᑕᕐᖓᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᒍᑕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᕿᒥᕐᕈᒋᓪᓗᑎᒃ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᓯᐊᔅᓴᓕᕆᓂᕐᒥᒃ.  
 
ᓴᐳᑎ ᐱᒋᐊᔪᔪᖅ ᐴᓚᓐᒥ ᓴᓇᔭᐅᒋᐊᕈᑎᒋᒋᐊᖃᔪᔭᖓᓂᒃ. 
ᐊᐅᓚᓂᖃᓯᒃᑲᓐᓂᔪᔪᖅ ᒪᐃ 21, 2015ᒥ. 
ᓴᓇᔭᐅᒋᐊᕈᑎᖓ ᐊᑭᖃᓚᐅᕐᓯᒪᔪᖅ ᑕᒫᓂ $3.43 ᒥᓕᐊᓐ. 
ᕖᕝᕗᐊᓕᒥᓕ ᑭᓯᐊᓂ 2016ᒥ ᐊᐴᑎᔪᒻᒪᑦ ᓯᑯᒧᑦ ᑕᐃᒫᒃ 
ᓄᖅᑲᖓᒃᑲᓐᓂᓕᔪᒻᒥᔪᖅ. ᓴᐳᑎ ᓂᕆᐅᒋᔭᐅᔪᔪᖅ 
ᐃᖏᕐᕋᓯᓂᐊᕆᐊᖓ ᔫᓂ, 2016ᒥ.  
 
ᑭᓯᐊᓂᓕ ᐋᖅᑭᓱᖅᑕᐅᔪᑦ ᐃᖃᓗᒐᓱᓐᓂᕐᒧᑦ ᑕᕝᕗᖓ 
ᐊᕐᕌᒍᒧᑦ ᑲᔪᓯᑎᑕᐅᑦᑎᐊᔪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᒻᐸᓂ 
ᐊᐅᓚᓂᖃᑦᑎᐊᔪᓪᓗᓂ. ᓱᓕ ᐃᑲᔪᖅᑎᓪᓚᕆᒻᒪᑦ 
ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐋᖅᑭᓯᒪᓂᕆᕙᑦᑕᖏᓐᓂᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᓐᓄᑦ.   
 
 
ᓂᕆᐅᒋᔭᐅᕗᖅ ᐊᕐᕌᒎᓂᐊᖅᑐᖅ ᐱᐅᓂᕐᓴᒻᒪᕆᐅᓂᐊᕆᐊᖓ. 
  

 

 

ᐅᓐᓄᒃᑯᑦ ᕖᕝᕗᐊᓕ 21, 2016ᒥ ᓴᐳᑎ ᐊᐳᔪᔪᖅ ᑕᓕᕐᐱᐊᒍᑦ 
3 ᒦᑕᓂᒃ ᑕᑭᓂᓕᒻᒥᒃ ᐆᑦᑑᑎᑎᒍᑦ ᑭᓚᑦᑐᓂ. ᐃᒻᒪᐸᓪᓕᐊᔪᔪᖅ 
ᐅᓯᖃᕐᕕᖓᒍᑦ ᑭᓯᐊᓂ ᐃᒪᐃᔭᐅᑎᖏᑦ ᐊᖑᒻᒪᑎᔪᔪᑦ. 
ᐃᒪᐅᔭᐅᑎᒃᑲᓂᕐᓂᑦ ᑐᓂᓯᔭᐅᔪᔪᑦ ᑲᓇᑕᒥᐅᑦ 
ᐱᖏᓐᓇᖅᑐᓕᕆᔨᖏᓐᓄᑦ. ᓴᐳᑎ ᐃᖏᕐᕋᔪᔪᖅ ᓅᒃᒧᑦ, 
ᐊᑯᑭᑦᑐᓄᑦ ᓇᒻᒥᓂᖅ ᐃᖏᕐᕋᓪᓗᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᑕᐅᕗᖓ 
ᑎᑭᐅᑎᑦᑎᐊᔪᓪᓗᓂ. ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒍ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᐅᖅᑭᑎᖅᑕᐅᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒍ ᓴᓇᔭᐅᒋᐊᖅᑐᓂ ᓴᐳᑎ 
ᐃᖏᕐᕋᓕᔪᔪᖅ ᑕᐅᕗᖓ ᐴᓚᓐᒧᑦ ᓴᓇᔭᐅᑦᑎᐊᓂᐊᕐᖓᑦ.   

ᑕᐃᒫᒃ ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᖅ ᐊᐅᓚᓂᖃᔪᙱᓚᖅ ᐱᖓᓱᓂᑦ (3) 
ᑕᖅᑭᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑭᖃᔪᔪᖅ $1.5 ᒥᓕᐊᓐᓂᑦ. ᐊᓯᐅᔨᒍᑕᐅᔪᑦ 
ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᑎᒍᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᔪᑦ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ 
ᐊᖏᕐᕋᐅᑎᐊᖅᑐᐃᓐᓇᐅᔪᔪᑦ ᖃᓄᐃᒐᑎᒃ. 

ᑕᒪᑐᒥᖓ ᐊᓐᓇᐃᒍᑎᖃᕋᓗᐊᖅᑐᑎᒃ ᐃᖃᓗᒐᓱᒋᐊᓕᖏᑦ 
ᑲᔪᓯᑎᑕᐅᑦᑎᐊᔪᔪᑦ ᑕᒫᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ.  
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Marine Division 
       Qikiqtaaluk Fisheries Corporation  

 

Qikiqtaaluk  Fisheries  Corporation  (QFC)  is  a  Joint  Venture  between  QC  and  Nataaqnaq 
Fisheries to fish turbot and shrimp. QC owns 51% of the vessel named “Saputi”. It fishes the 
licenses  long held by QC  issued by the Department of Fisheries and Oceans for shrimp and 
turbot, as well as quotas allocated to other Nunavut and southern fishing companies.  

This year the Marine Division worked on a number of significant issues including presenting a 
paper to the Ministerial Advisory Committee Panel on the “Last  In First Out (LIFO) Policy”. 
There remains the ongoing concern about the lack of Nunavut quotas being awarded to QC. 
Supporting research continued  in conjunction with other companies working  in this sector 
and Qikiqtaaluk Corporation contributed over $150,000.  
 

Work was  completed on  a  5  year  plan which makes  increasing  Inuit  Employment  on  the 

Saputi a priority, a strategy to work towards increased ownership of the Saputi and working 

with  the communities  in  the  region  to develop  local  fisheries. A study was done  to assess 

what the challenges are with getting more Inuit to embrace commercial fishing as a career. 

As part of this initiative, the company continues to provide support to training programs and 

is  examining  a  scholarship  program  as 

well. 

 

The Saputi started the year in Poland for 
its  required  refit.  It  returned  to  service 

on May  21,  2015.  The  refit  cost 

approximately  $3.43  million.  Then  in 
February  2016  it  hit  ice  and was  out  of 
service  once  again.  The  Saputi  was 
expected back in service by June, 2016.  
 
However  the  allocations  for  fishing  for 
that year were all met and the company 
performed  well.  It  continues  to  be  a 
major contributor to the financial health 
of QC. 
 
It is anticipated that the coming year will 
be even better. 
   

 

 

On the evening of February 21, 2016 Saputi struck ice 

on  the  starboard  side which  caused  a  3 meter  hull 

tear. Seawater flowed into the cargo component but 

the  pumps  were  keeping  up.  Additional  water 

pumps  were  delivered  on‐board  by  the  Canadian 

Search  and  Rescue.  The  Saputi  sailed  to  Nuuk, 

Greenland under her own power and arrived safely. 

After an  investigation and some welding repairs the 

Saputi sailed to dry dock in Poland for repairs. 

This put the ship out of operation for 3 months and 

the  cost  was  $1.5  million.  The  lost  products  were 

insured. The crew all returned home safely. 

Despite this  loss of fishing time all quotas were met 

for the year. 
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ᐊᒥᓱᕈᖅᑎᑦᑎᒋᐊᕐᓂᖅ ᐃᓄᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᐸᑦᑐᓂᑦ ᓴᐳᑎᒥ 
 
ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᓂ ᑕᕆᐅᓕᕆᔩᑦ ᐊᓪᓚᕝᕕᖓᓐᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᒍᒪᓂᕐᒧᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ 
ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᖅᑐᓂᑦ ᖃᐅᔨᓴᕈᑎᖃᕐᓯᒪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐸᕐᓇᐅᑎᓕᐅᕐᓯᒪᔪᑦ ᓯᕕᑐᔪᒨᖓᔪᓂᑦ 
ᐊᒥᓱᕈᒃᑲᓐᓂᖁᓪᓗᒋᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᐸᑦᑐᑦ ᓴᐳᑎᒥ.    

MV ᓴᐳᑎ ᒫᓐᓇ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖃᖃᑦᑕᕐᖓᑕ 28ᓂᑦ ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᕐᒥ ᐊᑐᓂᑦ ᐊᐅᓪᓚᕐᓯᒪᓂᑕᒫᑦ − 12 
ᐃᖃᓗᓕᕆᕕᖓᓂ, 8 ᐃᓄᐃᑦ. ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᖃᐃᓐᓇᖃᑦᑕᕋᑦᑕ ᐊᒥᓱᕈᖅᑎᑦᑎᒋᐊᕐᓂᕐᒥᒃ ᐃᓄᓐᓂᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓂᑦ ᑕᐃᒫᒃ ᑎᑎᕋᕐᓯᒪᒻᒪᑕ ᑖᒃᑯᐊ ᐊᑖᓂ:  
 

 
 
ᓇᐃᓈᕐᓯᒪᓪᓗᒋᑦ: 

 ᑎᑭᐅᑎᓯᒪᔪᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᐊᐅᓚᕐᓯᒪᓂᕐᒥ ᐅᓄᕐᓯᑲᓐᓂᕐᓯᒪᔪᑦ 8.6−ᒧᑦ 2015−ᒥ 
ᑕᑯᓐᓇᕐᓗᒍ 6.30 2014−ᒥ, 5.67 2013−ᒥ ᐊᒻᒪᓗ 4.0 2012−ᒥ.  

 ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂ 32% ᓴᐳᑎᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᔪᔪᑦ 2015ᒥ ᐃᓅᔪᔪᑦ ᑕᑯᓗᒋᑦ ᓴᓂᐊᓂ 27% 
2014−ᒥ. 

 71% ᐃᖃᓗᓕᕆᕕᒻᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᐅᔪᔪᑦ ᐃᓄᐃᑦ 2015−ᒥ ᐊᐃᑉᐹᓂ ᑕᑯᓪᓗᒋᑦ 60%ᖑᔪᔪᑦ 
2014ᒥ.  

 2015­ᒥ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᑮᓇᐅᔾᔭᔅᓵᕆᔪᔭᖏᑦ ᓴᐳᑎᒥ $1.86 ᒥᓕᐊᓐᖑᔪᔪᑦ ᐊᐃᑉᐹᓂ 
ᑕᑯᓪᓗᒋᑦ ᓴᓂᐊᓂ $ 1,409,636 2014−ᒥ (22.1%); ᐊᒻᒪᓗ $1,011,071 (16.9%) 2013−ᒥ. 

 
ᐊᒥᓱᕈᒃᑲᓂᕐᓂᐊᕐᖓᑕ ᐳᓴᖏᑎᒍᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᐸᑦᑐᑦ ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᕐᒥ 
ᐃᓐᓄᑦᑎᑕᐃᓐᓇᐅᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓂᐊᖅᑐᑦ ᐃᓘᓐᓇᑎᒃ ᐃᖃᓗᓕᕆᕕᒻᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᔅᓴᐃᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓯᓗᑎᒃ (ᐊᔪᕆᕐᓯᐅᔾᔨᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ) ᖃᐅᔨᒪᒍᑕᐅᓂᐊᖅᑐᒥᒃ ᒫᓐᓇᒫᒃᑯᑦ ᐃᓄᐃᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᖃᑦᑕᕈᓐᓇᕐᓯᓂᐊᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᐃᖃᓗᓕᕆᕕᒻᒥ ᐊᖏᔪᖅᑳᖑᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗᑦᑕᐅᖅ ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᕐᒥ 
ᐃᑲᔪᖅᑎᐅᓂᕐᒥᒃ. 
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Maximizing Inuit Employment on Board Saputi 
 

As  part  of  the  Marine  Division’s  commitment  to  building  community  capacity,  it  has 
researched and developed an extensive plan  to maximize  Inuit employment on board  the 
Saputi. 

The MV Saputi crew currently employs up to 28 crew members each trip ‐ 12 in the factory, 8 
of which are Inuit. We continue to make strides in increasing Inuit employment as reflected 
in the chart below:  
 

 

 

In summary: 

 Average  Inuit crew per trip has  increased to 8.6  in 2015 versus 6.30  in 2014, 5.67  in 
2013 and 4.0 in 2012. 

 Overall 32% of Saputi crew in 2015 were Inuit versus 27 % in 2014. 

 71% of the factory crew were Inuit in 2015 versus 60% in 2014.  

 In 2015 Inuit crew earnings on the Saputi was $1.86 million as compared to $1,409,636 
in 2014(22.1%) and $1,011,071 (16.9%) in 2013. 

 
To further increase the percent of Inuit crew on the boat it will be necessary to fill all factory 

positions available and begin a training (mentoring) program that would ensure that soon 

Inuit will be promoted to Factory Boss as well as Deck Hand positions.    

0

2

4

6

8

10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Average Inuit Crew per Trip
2009‐2015



ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ   ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑦ ᐅᓂᒃᑳᖅ 2015-2016  ᒪᑉᐱᒐᖅ 26 
 

ᐃᓄᐃᑦ  ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ  
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑦᑎᕙᑦᑐᑦ ᐊᒥᓱᐊᓗᓐᓂᑦ ᐃᓄᓐᓂᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᒃᑯᓐᓂ. 
ᑖᓐᓇ ᑕᐃᒪᐃᓚᕿᓯᒪᙱᑦᑐᖅ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓂᖅ ᓄᓇᑖᖃᑕᐅᓯᒪᔪᓂᑦ ᓯᕗᓪᓕᐸᐅᑦᑎᐅᔾᔭᐅᓯᒪᒻᒪᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᓯᒪᓪᓚᕆᑦᑐᓂ ᐱᓕᕆᐊᕐᒥ ᐸᕐᓇᐃᓂᕐᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑖᖃᑦᑕᓂᕐᒥ. ᐊᒻᒪᓗᑦᑕᐅᖅ, 
ᐃᑉᐱᒋᔭᐅᓯᒪᓪᓚᕆᑦᑐᓂ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓴᖅᑭᔮᖅᑎᑦᑎᒋᐊᖃᑦᑕᓂᒃᑯᑦ ᑕᕝᕙᓂ.  
 
ᑕᐃᒫᒃ ᑭᓇᑐᐃᓐᓇᖅ ᑕᑯᔪᓐᓇᕐᖓᑦ ᓯᕗᓪᓕᐅᖅᑲᐅᔪᒥ ᒪᑉᐱᒐᕐᒥ ᑕᕆᐅᓕᕆᔩᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓯᒪᓗᐊᕐᖓᑕ ᑕᒫᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ 
ᐸᕐᓇᐅᓯᐅᕐᓂᕐᒥᒃ ᐊᒥᓱᕈᖅᑎᑦᑎᒋᐊᕈᒪᓪᓗᑎᒃ ᐃᓄᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᐸᑦᑐᓂᑦ ᓴᐳᑎᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᒍᑕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ.   

 
ᑖᒃᑯᐊ ᐋᖅᑭᓱᕐᓯᒪᔪᑦ ᑕᑯᔭᔅᓴᐅᕗᑦ ᐳᓴᓐᖏᓐᓂᒃ ᐃᓄᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᐸᑦᑐᓂᑦ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑎᒍᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᓪᓚᑦᑖᖏᓐᓂ. 
 
ᐅᑯᐊ ᓇᓗᓇᐃᖅᑐᕐᓯᒪᔪᑦ ᐳᓴᖏᑎᒍᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑕᐅᔪᑦ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᓐᓂ 
ᓇᖕᒥᓂᖁᑎᒋᔭᖏᓐᓂᓗ. 
 

 ᑲᑎᓪᓗᒋᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᐳᓴᖓ 

 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ 18 23 35 11 13 18 61 57 51 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᖃᕆᓴᐅᔭᓕᕆᔨᒃᑯᑦ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ 

5 9 10 1 3 3 20 33 30 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᓇᖕᒥᓂᖁᑎᖏᑦ 
ᑎᒥᖓ 

6 11 17 5 10 16 83 91 94 

ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓂᐅᕕᕐᕕᓕᕆᔨᒃᑯᑦ 

(ᕿᑭᖅᑖᓗᒻᒥ ᒑᓯᑕᕐᕕᒃ ᓕᒥᑎᑦ) 

6 44 113 2 38 84 33 86 74 

ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᑎᒥᖁᑖ (ᐃᖃᓗᐃᑦ) 

7 10 92 5 10 81 71 100 88 

ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᑎᒥᖁᑖ (ᐹᕕᓐᓛᓐ BIMC) 

97 97 248 77 62 183 79 64 74 

ᑲᑎᓪᓗᒋᑦ 139 194 515 101 136 385 73 70 75 
 
ᑕᑯᓪᓗᒋᑦ ᓴᓂᐊᓂ ᐊᒥᓱᑦ ᓄᓇᕗᒻᒦᑦᑐᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᐅᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᒐᕙᒪᒃᑯᓐᓂ ᐊᓪᓚᕝᕕᐅᔪᑦ ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ, ᐃᓄᐃᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᖁᑎᕗᑦ ᐊᒥᓱᐊᓘᒻᒪᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓇᓱᐊᖏᓐᓇᓕᒫᖃᑦᑕᖅᑐᑎᒃ ᐊᒥᓲᓂᕐᓴᒻᒪᕆᐅᑎᑦᑎᒐᓱᐊᕐᓂᕐᒥᒃ.  
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᖁᕕᐊᓱᑦᑐᑦ ᓯᕗᓕᖅᑎᐅᔭᕆᐊᔅᓴᖅ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᔾᔪᑎᒋᓪᓗᒍ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓂᖅ ᓄᓇᑖᖃᑕᐅᓯᒪᔪᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓄᓐᓄᑦ ᐊᑑᑎᓕᒻᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᖃᕐᓇᖅᑐᒥᒃ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕆᐊᔅᓴᖅ.     
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Inuit Employment 
 

Qikiqtaaluk Corporation and  its group of companies employ a  large number of  Inuit within 
the organization. This  is no accident. Employing beneficiaries  is a priority and an essential 
consideration in project planning and recruitment. As well, a great deal of attention is given 
to capacity building through training and promotion within. 
 

As one can see from the previous page the Marine Division devoted a great deal of effort 
this year to work out a plan to  increase the number of Inuit employed on board the Saputi 

and supporting training efforts.  
 
The  following  table  indicates  the  percentage  of  Inuit  employed  throughout  QC  and  its 
wholly owned subsidiaries. 
 

 Total  Inuit  Percentage 

 2014 2015 2016  2014 2015 2016  2014 2015 2016 

Qikiqtaaluk 
Corporation 

18 23 35  11 13 18  61 57 51 

QITC 5 9 10  1 3 3  20 33 30 

QPI 6 11 17  5 10 16  83 91 94 

QRS (BGL) 6 44 113  2 38 84  33 86 74 

QIL (Iqaluit) 7 10 92  5 10 81  71 100 88 

QIL (BIMC) 97 97 248  77 62 183  79 64 74 

TOTAL 139 194 515  101 136 385  73 70 75 

 

 

Compared to many other Nunavut based corporations and government departments in the 

Territory, our  Inuit employment numbers are high, and we will continue  to strive  for even 

better rates. 
 
QC  is pleased  to be a  leader  in  the Qikiqtani  region  in  terms of  training beneficiaries and 
providing Inuit with meaningful and rewarding employment. 
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ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᖅ  ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᓗ 
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓪᓗ ᐋᖅᑮᓯᒪᔪᑦ ᖁᕝᕙᓯᑦᑐᒥᒃ ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᓗ 
ᐊᒻᒪᓗ ᑕᒪᓐᓇ ᓱᕐᕋᓯᒪᒐᓂ ᐊᑐᖅᑕᐅᓚᐅᖅᑐᖅ ᐊᕐᕌᓂ.  
 
ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᒧᓪᓗ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᑦ ᐃᑭᑦᑐᖃᓕᕐᓂᖅᑲᑦ ᐆᑦᑐᕋᖅᑎᑦᑎᔪᔪᑦ ᑐᑦᑕᕐᕕᖓᓐᓂ 
ᐊᓪᓚᕕᒻᒥ ᑲᒪᒋᔭᖃᔪᔪᑦ ᑕᒪᑐᒥᖓ ᐃᖃᓗᓐᓂ ᖃᑦᑎᕆᔩᑦ. ᐊᑐᖅᑕᐅᔪᔪᑦ ᑕᑯᒥᓇᑦᑎᐊᔪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑭᖑᓂᐊᒍᑦ 
ᓈᓴᐃᖃᑦᑕᕐᓂᕆᔪᔭᖏᑦ ᐊᑑᑎᖃᑦᑎᐊᔪᔪᑦ ᑕᐃᒫᒃ ᐊᑐᕈᒫᕐᓂᐊᕐᓯᒪᒻᒪᑕ. ᐃᖃᓗᓐᓂ ᖃᑦᑎᕆᔨᒃᑯᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᑦᑎᐊᔪᔪᑦ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᑕ ᑲᒪᒋᔪᔭᖓᓐᓂᒃ ᐃᑭᑦᑐᖃᓕᕐᓂᖅᑲᑦ ᐆᑦᑐᕋᕐᓂᕐᒥ.  
 
ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᒧᓪᓗ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᑦ ᐱᔭᔅᓴᖃᕐᓯᒪᕕᐅᑎᒻᒥᔪᑦ ᖃᐅᔨᒪᒋᐊᑦᑎᐊᕐᓯᒪᓪᓗᑎᒃ 
ᐃᓪᓗᕐᔪᐊᑦ ᐊᑦᑕᓇᙱᒃᑲᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᑦᑎᐊᖃᑦᑕᕋᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᖃᐅᔨᓴᖃᑦᑕᖅᑐᑎᒃ ᑕᖅᑭᑕᒫᑦ 
ᐊᓪᓚᕕᓐᓂᑦ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᓐᓂᓪᓗ ᖃᐅᔨᒪᑦᑎᐊᕈᒪᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᙱᒃᑲᓗᐊᕐᒪᖔᑕ, ᐃᓪᓗᕐᔪᐊᑦ ᒪᓕᒋᐊᓕᖏᓐᓂᒃ 
ᒪᓕᒃᑲᓗᐊᕐᒪᖔᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑯᐊᓪᓚᑦᑕᐃᓕᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᒪᓕᒋᐊᓕᖏᓐᓂᒃ ᒪᓕᒃᑲᓗᐊᕐᒪᖔᑕ. 
 
ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᖃᖅᑐᑎᒃ ᐋᖅᑭᒋᐊᕐᓯᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᐋᖅᑭᒋᐊᕆᐊᓕᓐᓂᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓂᐅᕕᕐᕕᓕᕆᔩᑦ ᐊᑐᓯᔪᔪᖅ 
ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᓯᒪᓂᕐᒧᓪᓗ ᐸᕐᓇᐅᒻᒥᑦ ᖃᐅᔨᒪᑦᑎᐊᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓂᐅᕕᕆᐊᕐᐸᑦᑐᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᒦᖃᑦᑕᖁᓇᒋᑦ ᑕᒪᓐᓇ 
ᓯᕗᓪᓕᐸᐅᑦᑎᐅᔾᔭᐅᓯᒪᐃᓐᓇᖁᓪᓗᒍ. ᕿᑭᖅᑕᓂ 
ᓴᓇᕕᓕᕆᔨᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ 
ᑲᒪᒋᔭᖃᒃᑲᓂᕐᓯᒪᔪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᒻᒧ 
ᐅᑎᕐᐸᓪᓕᐊᓗᓂ ᐱᓕᕆᐊᕆᕙᑦᑕᖓᓐᓂᒃ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᒻᒥ 
ᐋᓐᓂᖅᑐᒥᓂᕐᓄᑦ ᑕᐃᒫᒃ 
ᖃᐅᔨᒪᑦᑎᐊᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᐃᓐᓇᕈᓐᓇᓂᐊᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᑖᓐᓇ 
ᐱᔾᔪᑎᓪᓗᐊᑕᐅᖁᓪᓗᒍ.  
 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᒧᓪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᖓᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᓯᒪᓗᐊᕐᒥᔪᖅ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᓐᓂ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓐᓂᓪᓗ ᐊᕐᕌᓂᓂᑦ ᐊᐅᓪᓗᔾᔨᓗᐊᖅᑐᑎᒃ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓄᑦ ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ 

ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᒧᓪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ, ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᑦ 
ᖃᐅᔨᓴᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᒻᒥ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᑦ 
ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑐᑭᓯᐅᒪᔾᔪᑎᔅᓴᓕᕆᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ, ᐃᓅᓱᑦᑐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓂᑦ 
ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᒧᓪᓗ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ, ᑯᕕᔪᖃᕐᓂᖅᑲᑦ ᑲᒪᒋᐊᕐᓂᕐᒥᒃ, 
ᓂᙵᐅᒪᔪᓕᕆᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ, ᐸᕝᕕᓴᖃᑦᑕᖅᑐᑦ 
ᐃᓕᕋᓱᑦᑎᑦᑎᕙᑦᑐᓪᓗ ᒥᔅᓵᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ 
ᓈᕆᓯᒪᓂᐊᕐᖓᑕ ᑲᒪᒋᓪᓗᐊᑕᖅᑕᖏᓐᓂ. ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ 1400 ᐃᑲᕐᕋᐃᑦ ᐅᖓᑖᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᓯᒪᔪᑦ 
ᐊᕐᕌᓂ.  
 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓪᓗ ᓱᓕ ᐊᑦᑕᓇᙱᑦᑐᒥᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖃᖅᑎᑦᑎᓯᒪᕗᑦ 2015ᒥ ᕿᑭᖅᑕᓂ 
ᓴᓇᕕᓕᕆᔩᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓐᓂᒃ ᐋᓐᓂᖃᑦᑕᕐᓯᒪᔪᑦ ᑐᖔᓃᒻᒪᑕ ᓄᓇᕗᑦ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖓᑕ ᓈᓴᐅᑎᑎᒍᑦ. ᑖᓐᓇ 
ᖃᐅᔨᒪᓇᖅᑐᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᕗᑦ ᑐᑭᓯᑦᑎᐊᖃᑦᑕᕐᖓᑕ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᑦᑕ ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᒧᓪᓗ 
ᐱᐅᓯᕆᕙᑦᑕᖏᓐᓂᒃ. (ᑎᑎᖅᑲᓂᑦ ᐱᕕᐅᓯᒪᔪᑦ: ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᒥᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ)  
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Health and Safety 
 

QC and its group of companies set a high standard for Health and Safety and this has been 
no different over the last year.  
 

The Health and Safety Committee held a fire drill for the head office that was observed by 

the Iqaluit Fire Department. The results were impressive as the evacuation and subsequent 

head count worked just as it was intended. The Iqaluit Fire Department was complementary 

of the job QC staff did in conducting the fire drill. 

The health  and  safety  committee has  also been busy ensuring  the buildings  are  safe  and 
inspected  regularly  by  performing 
monthly  inspections  of  the  offices  and 
properties  to  ensure  safety,  building 
code and fire code compliance. 

 

In  an  effort of  continuous  improvement 
Qikiqtani  Retail  Services  has 
implemented  their  Health  and  Safety 
plan to ensure employees and customers’ 
safety will  continue  to be a  top priority. 

At QIL,  the  team  has  reworked  their  return  to work  program  for workers  that  sustain  a 
workplace injury to ensure the workers continuation of employment is the key objective. 
 
Employee health and safety training has been a  focus  for QC and the group of companies 

since  last  year,  focusing  in  on  General  Health  and  Safety  Training,  Hazard  Assessments, 

WHMIS  training,  Youth  Worker  Health  and  Safety  Training,  Spill  Response,  Violence, 

Harassment and Bullying training to round out the focus. 

QC has provided over  1400 worker hours of  training  this 

past year. 

QC  and  the  group  of  companies  continue  to  be  a  safe 

place  to work as  the 2015 QIL worker  injury experience 

rating  is  below  that  of  the  Territory  Benchmark.  This 

demonstrates  our  employees  buy  in  to  our  companies’ 

Health  and  Safety  practices.    (Source: Workers’  Safety 

and Compensation Commission). 
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ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᓂᖅ 
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᒪᓕᖃᑦᑕᖅᑐᑦ ᐃᓄᐃᑦ ᖃᐅᔨᒪᔭᑐᖃᖏᓐᓂᒃ (IQ) ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᓂ ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᓄᑦ 
ᐅᑉᐱᕆᔭᖏᓐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᒻᒪᕆᐅᒋᔭᖏᓐᓄᑦ. ᐃᓚᖓᓂ ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᒋᕙᑦᑕᑎᓐᓂᒃ ᓴᖅᑭᔮᕐᖓᑦ ᑐᙵᕕᒋᔭᐅᔪᖅ 
ᐱᔨᑦᓯᕋᕐᓂᖅ, ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑕᒪᑐᒧᖓ ᑐᑭᓕᐅᑎᓪᓗᒍ ᐃᑲᔫᑎᖃᖃᑦᑕᕐᓂᖅ. ᐊᑑᑎᖃᓗᐊᕐᖓᑦ ᑕᒪᑐᒥᖓ 
ᑐᑭᓯᒍᒪᓪᓗᓂ ᑭᒃᑯᑐᐃᓐᓇᓕᒫᑦ ᐃᑲᔫᑎᔅᓴᖃᕐᖓᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔫᑕᐅᕙᑦᑐᑦ ᐊᑑᑎᖃᕆᔭᐅᕙᒻᒪᑕ. ᑖᓐᓇ ᑐᙵᕕᐅᔪᖅ 
ᐊᑑᑎᖃᕐᖓᑦ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓄᑦ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᓐᓄᑦ ᑎᒥᐅᔪᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓴᖅᑭᔮᕐᐸᑦᑐᓂ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑖᖃᑦᑕᕈᓯᑦᑎᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐊᑐᐊᒐᑦᑎᓐᓂᒃ.   

 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᑎᓕᐅᖅᑕᐅᕗᑦ ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᖁᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᑲᔪᕐᓰᖃᑦᑕᖁᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᐃᑲᔪᖅᑎᐅᓪᓗᑎᒃ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖑᕙᑦᑐᓂᑦ 
ᐊᑭᓕᕐᓱᖅᑕᐅᖏᓪᓗᑎᒃ ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᑐᓂᓯᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ. ᑲᒻᐸᓂ 
ᐊᑐᖅᑎᑦᑎᒍᓐᓇᓲᖑᒻᒥᔪᑦ ᐊᑭᓕᕐᓱᖅᑕᐅᓗᑎᒃ ᕿᑲᑲᐃᓐᓇᕈᓐᓇᑎᑎᓪᓗᑎᒃ 
ᐱᖃᑕᐅᓂᐊᕐᖓᑕ ᑕᐃᒪᐃᑦᑐᓂᑦ ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᓂᑦ. ᐱᔾᔪᑎᒋᓪᓗᒋᓪᓕ 
ᐱᖏᓐᓇᖅᑐᓕᕆᔩᑦ ᐃᓚᖃᕋᔪᓲᖅ ᑐᓂᓯᕙᑦᑐᑎᒃ ᐅᖅᓱᐊᓗᒻᒥᑦ ᓂᕿᓂᓪᓗ.    
 
ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᐊᖅ ᐃᑲᔫᑎᖃᓲᖅ 
ᐃᓕᖅᑯᓯᓕᕆᓂᕐᒧᑦ, ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐃᓅᓱᑦᑐᓂᓪᓗ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ 
ᐱᓕᕿᐊᓄᑦ ᑮᓇᐅᔭᖃᖅᑎᑦᑎᕙᑦᑐᑎᒃ ᐱᙳᐊᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᓄᑦ, 

Hᐊᒪᓚᒃᑯᓐᓂ ᐊᑐᖅᑕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ, ᐃᓕᓴᕕᒻᒧᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᖑᓇᓱᓐᓂᕐᒧᑦ ᓱᓇᒃᑯᑖᖃᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᓯᒃᑲᓐᓂᐊᓗᖏᓐᓂᒃ. ᑲᑎᒪᔩᑦ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᓯᒪᒻᒥᔪᑦ ᒪᕐᕉᓐᓄᒃ ᐃᓄᓲᑦᑐᓄᑦ ᑐᕌᖓᓗᐊᖅᑑᓐᓂᒃ, ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᓄᑦ 
ᓯᑯᓕᒻᒥᐅᑕᕐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓴᕕᒻᒥ ᐅᓪᓛᕈᕐᒥᑕᖅᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒧᑦ. ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᓄᑦ ᓯᑯᓕᒻᒥᐅᑕᕐᓄᑦ ᐃᓅᓱᑦᑐᓂᑦ 
ᐊᐅᓪᓚᕐᓯᒪᑎᑦᑎᓲᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᐊᕐᖓᑕ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑑᑉ ᒥᔅᓵᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᕙᑎᖓᑕ ᒥᔅᓵᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓯᕗᓕᕐᓯᔭᕆᐅᕐᓴᓂᕐᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᑕᐅᓲᖑᓪᓗᑎᒃ. ᐅᓪᓛᕈᕐᒥᑕᖅᑎᑦᑎᒍᑕᐅᕙᑦᑐᖅ ᐊᖏᖅᑕᐅᔪᔪᖅ ᑕᓪᓕᒪᓄᑦ 
ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ ᐄᐳᓗ 2015ᒥ ᒫᑦᓯ 2020ᒧᑦ. ᐃᓕᓴᕖᑦ ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ ᑮᓇᐅᔭᖃᖅᑖᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑐᑦ $1,000ᓂᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ 
ᐅᓪᓛᕈᕐᒥᑕᖅᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᓂᑦ ᑕᐃᒫᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᐊᒃᑲᓂᕐᓂᕐᓴᐅᖃᑦᑕᕈᓐᓇᓂᐊᕐᖓᑕ. ᐊᕐᕌᓂ, 
ᑲᒻᐸᓂ ᑐᓂᓯᔪᔪᖅ ᑭᒃᑯᑐᐃᓐᓇᕐᓄᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ ᐅᓄᕐᓂᓕᓐᓂᒃ $135,947. 
ᐊᒡᒍᖅᑕᐅᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᐃᒫᒃ: 
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Community Involvement 
 
QC follows Inuit Qaujimajatuqangit (IQ) as a part of its fundamental beliefs and values. Part 
of our efforts reflects the principle of Pijitsirarniq, or the concept of serving. The key to this 
is to understand that every person has a contribution to make and those contributions are 
valued. This principle extends to all wholly‐owned subsidiaries and  is reflected  in our hiring 
practises and Human Resources Policy. 
 

Employees are encouraged to volunteer and 
support  charitable  organizations  through 
volunteerism  and  donations.  The  company 
often makes provision  for paid  time off  to 
participate  in these activities. In the case of 
Search  and  Rescue  it  often  includes 
donations of fuel and food.  
 

 
The Community Investment Program supports cultural, community and youth development 
projects providing funds for sports activities, hamlet events, school or hunting supplies and 
much  more.    The  Board  of  Directors  have  also  endorsed  two  specific  youth  projects, 
Students on Ice and the School Breakfast program.  Students on Ice take young people out 
to  learn about  the North and  its environment and gaining  leadership skills.   The Breakfast 
Program was approved for a five year period from April 2015 to March 2020. Schools in the 
region  all  receive  $1,000 each  year  to provide breakfast  for  the  student  to enhance  their 
ability to learn. Last year, the company awarded various groups and communities a total of 
$135,947. It breaks down as follows: 
 

   

Art Festivals and Events  15,000 

Christmas Program  6,500 

Community Events  33,207 

Food First Foundation  2,000 

Individual donations  4,700 

National Inuit Youth Summit  5,000 

Northern Youth Abroad  5,000 

Nunavut Sivuniksavut  7,010 

School Breakfast Program  16,000 

Sport Teams and Activities  30,031 

Students on Ice  11,500 
 135,947 
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ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑎᒥᖁᑖ ᓴᓗᒻᒪᕐᓴᐃᔪᔪᑦ ᐊᖏᔪᐊᓗᒻᒥᒃ ᐃᒪᐅᑉ ᓯᓈᖓᓂ ᐃᓄᐃᑦ 
ᓄᓇᖁᑎᖓᓂ, ᐊᑦᑕᓇᙱᓂᕐᓴᐅᓂᐊᕐᖓᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᖃᑦᑕᕐᓗᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᑕᑯᒥᓇᕐᓂᕐᓴᐅᓗᓂ 
ᐃᖃᓗᒻᒥᐅᓄᑦ ᑕᒪᓐᓇ ᐃᒪᐅᑉ ᓯᓈᖓ.  
 
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ, ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐃᓪᓗᓕᐅᖅᑏᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᔩᑦ ᑎᒥᖓᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᓇᐃᑎᐊᓐ 
ᓄᐊᔅᑯᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᕿᑭᖅᑖᓘᒻᒥ ᓇᒻᒥᓂᖅ ᐱᓕᕆᕕᓖᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᑦ ᖁᕕᐊᓱᔪᔪᑦ 
ᑐᙵᓱᑦᑎᑦᑎᔭᕆᐊᔅᓴᖅ ᓯᕗᓪᓕᕐᐹᖓᓐᓂ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᒻᒥ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᑲᑎᖃᑎᒌᑎᑦᑎᓂᖓᓐᓂ ᐃᖃᓗᓐᓂ. 
ᑲᔪᓯᑦᑎᐊᕈᑎᒋᔪᔭᖓᑦ ᑕᒫᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᓪᓚᕆᑦᑐᑎᒃ ᓇᑭᑐᐃᓐᓇᖅ ᑐᓂᓯᔪᔪᓂᑦ 
ᐊᑭᑦᑐᕋᐅᑕᐅᓂᐊᖅᑐᓂᑦ. ᓄᐊᑦᑎᔪᔪᑦ $41,830 ᐊᒻᒪᓗ 100%ᖏᑦ ᑮᓇᐅᔭᐃᑦ ᓄᐊᑕᐅᔪᔪᑦ 
ᐊᑭᑦᑐᕋᐅᑎᓂᕐᒥ ᐃᑲᔫᑕᐅᔪᔪᑦ ᓂᕿᑖᕐᕕᓐᓄᑦ, ᐅᓪᓛᕈᕐᒥᑕᖅᑎᑦᑎᕙᑦᑐᓄᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᖁᕕᐊᓱᕝᕕᒻᒥ 
ᐃᑲᔫᑕᐅᕙᑦᑐᓄᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ. 
ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᓂᕆᔪᔭᕗᑦ ᑕᒫᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ 
ᐅᔾᔨᕈᓱᓐᓇᑦᑎᐊᔪᔪᖅ ᐃᑲᔪᕈᒪᓯᒪᓂᖏᓐᓂᒃ 
ᑲᑎᖃᑎᒌᑎᑦᑎᓂᐅᔪᔪᒥᒃ.   
 
 
 
 
 
 
ᓄᑖᑦ ᑕᒫᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ ᐳᓚᕋᓐᓂᐅᔪᔪᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᕕᐊᓗᓐᓄᑦ, ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ 
ᐳᓚᕋᕐᓂᐅᖃᑦᑕᓚᐅᖅᑐᓄᑦ ᐃᑭᒪᓪᓗᑎᒃ, ᐅᖃᖃᑎᖃᕆᐊᖅᑐᖅᑐᑎᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᓂᑦ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐃᑲᔫᑎᒋᕙᑦᑕᖏᓐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑲᓐᓂᖅᑐᓄᑦ. 15−ᓄᑦ ᑐᒃᓯᕋᕐᕕᐅᓚᐅᖅᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᕐᕌᒎᓛᖅᑐᒥ ᑎᓴᒪᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑏᑦ ᐃᑲᔫᓯᐊᖅᑖᖅᑎᑕᐅᓛᖅᑐᑦ. 
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Qikiqtani  Industry  Ltd.  performed  a  major 

beach  clean‐up  on  the  Inuit  Owned  Land 
portions, making  it much  safer  to  use  and 
more attractive for the Iqaluit waterfront. 
 
 
 
 
 
 
 
Qikiqtaaluk  Corporation,  NCC  Development  Limited  and  Canadian  North  along  with  the 

Baffin Regional Chamber of Commerce were happy to host the First Annual Qikiqtani Charity 

Ball in Iqaluit. The success of this year’s event was a result of the great support from various 

donors who contributed items to the auction. We raised $41,830 and 100% of the funds raised 
from the auction went to support the Food Banks, Breakfast or Christmas Programs  in the 

Qikiqtani Region communities. The support that was received this year  is a sure sign of the 

commitment to the Charity Ball.  

  

 

 

 

 

 

New  this  year  was  a  tour  of  High  Schools,  in  conjunction  with  other  travel  in  the 

communities, to talk to students about the QC Scholarship Program. The result of this was 

that 15 applications were received and  in the next 

fiscal  year  four  students  will  be  awarded  the 

scholarships. 
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ᑎᒥᐅᔫᑉ  ᐋᖅᑭᓯᒪᓂᖓᑕ  ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᖓ 
 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᖁᓕᐅᙱᒐᖅᑐᓂᑦ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖃᕐᖓᑕ ᑎᒥᐅᔪᓂᑦ, ᑎᓴᒪᑦ 
ᐊᐅᓚᓂᖃᕐᓂᕐᐹᖑᓪᓗᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓚᒋᔭᐅᕙᑦᑐᑎᒃ ᐊᕙᑎᓂᑦ (20) ᑲᑐᔾᔨᓪᓗᑎᒃ 
ᓇᖕᒥᓂᖁᑕᐅᔪᓂᒃ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᓂᓪᓗ. ᑖᒃᑯᐊ ᑕᑯᔭᔅᓴᐅᕗᑦ ᐋᖅᑭᓱᕐᓯᒪᓂᖏᑦ ᑖᒃᑯᓇᓂ:  
 
 
 

 

 
 
ᑐᑭᓯᒋᐊᒃᑲᓐᓂᕈᒪᒍᔅᓯ ᑖᒃᑯᐊ ᒥᔅᓵᓄᑦ ᐊᑏ ᑐᑭᓯᒋᐊᖃᑦᑕᕆᔅᓯ ᐃᑭᐊᖅᑭᕕᑦᑖᖅᑲᐅᑎᓐᓂ ᐅᕙᓂ 
www.qcorp.ca.   
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Company Structure Overview 
 

Qikiqtaaluk  Corporation  has  nine wholly  owned  subsidiaries,  four  of which  are  the most 

active  and  is  involved  in  20  joint  ventures  and  affiliations.    These  are  as  shown  on  the 

following chart: 

 

 

 

For more information on many of these please go to our new website at www.qcorp.ca.   
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ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᒋᓗᐊᖅᑕᖏᑦ ᑲᑐᔾᔨᓪᓗᑎᒃ ‐ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᖃᑎᖏᑦ 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᐊᕙᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑎᒥᖓ 
ᖃᐅᔨᒪᔨᑕᕆᔭᐅᕙᑦᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓴᓇᔪᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᕐᐸᑦᑐᑦ 
ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᒪᑯᐊ: ᐱᓕᕆᕕᒻᒥᑦ ᖃᐅᔨᕐᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᓴᓗᒻᒪᕐᓴᐃᓂᖅ, 
ᓱᕈᕐᓇᖅᑐᓕᕆᓂᖅ, ᐊᓂᖅᑎᕆᕕᐅᕙᑦᑑᑉ ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐋᖅᑭᐅᒪᑎᑦᑎᓂᕐᒥᑦ ᖃᐅᔨᒪᔨᑕᐃᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓂᖅ. 
ᓯᕗᓕᖅᑎᕈᕈᒪᔪᑦ ᓴᓂᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕆᕕᒻᒥᑦ ᓴᓗᒻᒪᕐᓴᐃᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ.  

 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᐃᖃᓗᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ 
ᐃᖃᓗᒐᓱᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐃᖃᓗᒐᓱᒍᓐᓇᖅᑕᖏᓐᓂᒃ 
ᐊᑐᕐᓗᒋᑦ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖓᑦ ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᑦ. 
ᐃᖃᓗᒐᓱᑉᐸᑦᑐᑦ ᓚᐃᓴᖃᖅᑐᑎᒃ ᐊᑯᓂ ᐱᒋᓕᖅᑕᖓᓐᓂᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑐᓂᓯᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᐃᒪᕐᒥᐅᑕᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑭᖑᑉᐸᒐᓱᖃᑦᑕᓂᕐᒧᑦ 
ᖃᓕᕋᓕᒐᓱᖃᑦᑕᓂᕐᒧᓪᓗ, ᐊᒻᒪᓗᑦᑕᐅᖅ, ᖃᓕᒐᓕᒐᓱᖃᑦᑕᓂᕐᒧᑦ 
ᑰᑕᑖᕆᔭᐅᓯᒪᔪᓂᑦ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᓪᓗᓈᑦ ᓄᓇᖓᓐᓂ 
ᐃᖃᓗᒐᓱᑦᑎᓂᑦ. ᓴᐳᑎᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖃᕐᐸᑦᑐᑦ 28ᓄᑦ ᑎᑭᐅᒪᔪᓂᑦ 
ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᕐᒥ ᐊᑐᓂᑦ ᐃᖃᓗᒐᓱᓐᓂᑕᒫᑦ  

 

ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓯᕗᓪᓕᖅ ᖃᖓᑕᔫᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑎᒥᖓᑦ  
ᖃᖓᑕᓲᒃᑯᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᖃᑦᑕᓲᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ. ᐊᑐᕐᐸᑦᑐᑎᒃ ᕘᔅᑦ 
ᐃᐊᒃᑯᑦ ᖃᖓᑕᓲᖁᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᒪᐃᑦᑐᓂᑦ Boeing 737, ATR 42, ᐊᒻᒪᓗ 
ATR 72 aircrafts, ᑕᐃᒫᒃ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᖃᕐᓂᖓᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᓄᓐᓄᑦ 
ᐱᖃᑕᐅᒍᑕᐅᔪᓐᓇᐸᑦᑐᖅ ᐃᕐᖐᓐᓇᖅ ᐊᒥᓱᓂᑦ ᐱᓇᓱᐊᕋᔅᓴᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓯᕗᓂᔅᓴᑎᓐᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥ ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ ᖃᖓᑕᓲᓕᕆᖃᑦᑕᓂᕐᒥ.  

 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ­ᓯᑳᓕᑦ ᒥᐊᓂᕐᓯᔩᑦ ᑎᒥᖓᑦ 
ᐋᖅᑭᓱᖅᑕᐅᓯᒪᔪᓂᑦ ᒥᐊᓂᕐᓯᒍᑎᖃᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᐅᖅᓱᐊᓗᓕᕆᓂᕐᒥ 
ᒑᓯᓕᕆᓂᕐᒥᓪᓗ, ᓱᓪᓗᓕᓕᕿᓂᕐᒥ, ᓴᓇᔪᓕᕆᓂᕐᒥ 
ᐅᔭᕋᓐᓂᐊᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒥ ᓴᓇᕕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᓄᓇᕗᒥ ᑲᒪᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ 
ᒪᓕᓪᓗᑎᒃ ᐊᑐᕆᐊᖃᖅᑕᖏᓐᓂᒃ ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᔪᓂᑦ 
ᐋᖅᑭᐅᒪᒍᑎᔅᓴᖃᖅᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ.   

 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ­ᑲᐃᕗᐃᑦ ᓴᓇᔩᑦ ULC 
ᓴᓇᓂᕐᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓴᓇᔪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᕐᐸᑦᑐᑦ ᓇᒥᑐᐃᓐᓇᖅ 
ᓴᓇᕕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᒪᑯᐊ: ᐃᓪᓗᓕᐅᕐᓂᖅ, ᐅᔭᕋᓐᓂᐊᕐᓂᖅ; 
ᐅᖅᓱᐊᓗᓕᕆᓂᖅ, ᒑᓯᓕᕆᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓚᐅᕈᑎᔅᓴᓕᕆᓂᖅ; ᐆᒻᒪᖅᑯᓯᕆᓂᖅ; 
ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖏᕐᕋᔪᓕᕆᓂᖅ.  

ᑐᓚᒃᑕᕐᕕᒃ ᑎᒥᖓᑦ 
ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᓄᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᕐᐸᑦᑕᖏᓐᓄᑦ ᐱᐊᓂᕐᐹᓪᓚᕆᒻᒥᒃ ᐃᓚᓕᐅᔾᔭᐅᓯᒪᔪᒥᑦ 
ᑕᕆᐅᒃᑯᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᕐᐸᑦᑐᑦ ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᕙᓪᓕᐊᓯᓐᓈᑦ ᐊᑑᑎᓕᓐᓂᒃ 
ᒪᑭᒪᓇᓱᐊᕈᑎᓂᑦ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᔅᓴᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᓂᑦ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᐃᓄᓐᓄᑦ. ᑲᒪᒋᔭᐊᓪᓗᐊᑕᕐᐸᑦᑐᓂᑦ ᑕᕆᐅᒃᑯᑦ 
ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᓂᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᕐᐸᑦᑐᑦ ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᖁᒪᐃᑦᑐᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᐱᓕᕆᐊᖑᕙᑦᑐᓄᑦ. 
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Majority Owned Joint Ventures 
  
  
Qikiqtaaluk Environmental Inc. 
Provide consulting and engineering services  including: site assessment 
and  remediation,  hazardous  materials  management,  air  quality  and 
sustainability  consulting, and  training.  It wants  to become a  leader  in 
waste management and site remediation.  
 

 

Qikiqtaaluk Fisheries Corporation 
Harvest QC’s  fishing  allocations  through  its wholly‐owned  vessel  and 
crew.  It fishes the licenses long held by QC issued by the Department of 
Fisheries and Oceans  for shrimp and  turbot, as well as,  turbot quotas 
allocated to other Nunavut and southern fishing companies. The Saputi 
crew employs up to 28 crew members each trip. 
 

 

Qikiqtani First Aviation Ltd.  
Provide a  range of aviation  services  throughout  the Qikiqtani Region. 
Utilizing First Air’s fleet of Boeing 737, ATR 42, and ATR 72 aircrafts, this 
partnership  enables  Qikiqtani  Inuit  to  participate  immediately  in  the 
many  opportunities  and  future  development  of  the  region  air 
transportation.  
 

 

QC‐Scarlet Security Services Inc. 
Provide  customized  security  services  to  the  oil  and  gas,  pipeline, 
construction  and  mining  industries  in  Nunavut  to  meet  specific 
requirements offering flexible turnkey solutions.   
 

 

QC‐Kiewit Constructors ULC 
Provide  construction  and  engineering  services  in  various  industrial 

sectors  including  building, mining,  oil,  gas  and  chemical,  power  and 

transportation. 
 

 

Tulaktarvik Inc. 
Provide  Nunavut  clients  with  world‐class  integrated  marine  services 
while  creating  meaningful  economic,  employment  and  career 
development  opportunities  for  Inuit.  It  provides  specialized  marine 
services for communities and heavy industrial projects. 
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ᐊᓯᖏᑦ ᑲᑐᔾᔨᓪᓗᑎᒃ ᑮᓇᐅᔭᓕᐊᕈᓱᐊᕈᑎᖏᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ 
 

ᓄᓇᓯ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ (100% ᐃᓄᓐᓄᑦ ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᑦ) 
ᐱᓕᕆᕕᓐᓂᑦ ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕈᑎᔅᓴᓂᑦ ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᕙᑦᑐᑦ ᐃᑲᔫᑎᖃᕐᓂᐊᖅᑐᓂᑦ 
ᐃᓄᓐᓄᑦ ᐃᓱᒪᒋᓪᓗᒋᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᑦ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕐᒥ ᐱᓇᓱᐊᕈᑕᐅᔪᓐᓇᖅᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᓅᓯᕐᒥ ᐊᑑᑎᓕᓐᓄᑦ.  

 

ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐃᓪᓗᓕᐅᖅᑏᑦ ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᖅᑏᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᑦ (100% ᐃᓄᓐᓄᑦ 
ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᑦ) 
ᐋᖅᑭᐸᓪᓕᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ ᐃᓄᐃᑦ ᐱᖃᑕᐅᖃᑦᑕᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥ 
ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕐᓂᕐᒥ ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᒪᑭᑕᑦᑎᐊᕈᑎᔅᓴᓂᑦ, ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᔅᓴᓂᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖁᑎᔅᓴᓂᓪᓗ ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᒃᑯᑦ ᐃᓪᓗᓕᕆᓂᕐᒥ.   

 

ᓛᒐ ᐹᕕᓐ (100% ᐃᓄᓐᓄᑦ ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᑦ) 
ᑐᔪᕐᒥᕕᒻᒥ ᐃᓪᓗᕈᓯᖃᖅᑎᑦᑎᕙᑦᑐᑎᒃ (ᐋᑐᕚᒦᑦᑐᖅ) ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔪᕐᐸᑦᑐᑎᒃ 
ᐃᓄᓐᓂᑦ ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᔭᕆᐊᖃᕐᐸᑦᑐᓂᑦ ᐋᓐᓂᐊᕕᓕᐊᕐᓯᒪᔪᓂᑦ ᑕᐃᒫᒃ 
ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᔾᔪᑎᔅᓴᖃᖅᑎᓐᓇᒋᑦ ᓄᓇᖏᓐᓂ.  

 

ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐅᖅᓱᐊᓗᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ (100% ᐃᓄᓐᓄᑦ ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᑦ) 
ᐅᖅᓱᐊᓗᑦᑕᖅᑏᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐅᖅᓯᖅᑐᐃᔩᑦ ᐅᖅᓱᐊᓗᔅᓴᓕᐊᖑᓯᒪᔪᓂᑦ ᐃᖃᓗᓐᓂ 
ᐊᕙᑖᓂᓗ.  

ᓄᓇᕗᒻᒥ ᐅᓯᑲᑦᑕᖅᑏᑦ ᑎᒥᖓᑦ 
ᐅᓯᑲᑦᑕᐸᑦᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑕᒪᑐᒧᖓ ᑐᕌᖓᔪᓂᑦ ᑲᒪᕙᑦᑐᑎᒃ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓄᑦ 
ᓄᓇᕗᒻᒥ ᑲᓇᓐᓇᕐᒥᐅᓄᑦ ᕿᕐᒥᐅᓄᓪᓗ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ. 
ᑐᐊᕋᒫᓐ ᐅᑭᐅᖅᑕᖅᑐᒥ 
ᓂᐅᕕᐊᔅᓴᖃᕐᐸᑦᑐᑦ, ᐊᑐᕐᐸᑦᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᔨᑦᑎᕋᕐᐸᑦᑕᖏᓐᓄᑦ ᐃᑲᔪᕐᐸᑦᑐᑦ ᓄᑖᓂᑦ 
ᐊᑐᕐᓯᒪᔪᓂᓪᓗ ᓱᓇᒃᑯᑖᓂᑦ.   

ᐅᖅᓱᖅ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ  
ᐊᑐᖅᑐᐊᐸᑦᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᐅᓚᑦᑎᕙᑦᑐᑦ ᐃᓗᐃᑦᑐᒡᒍᑎᓂᑦ ᐅᖅᓱᐊᓗᖃᐅᑎᓕᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᓱᓪᓗᓕᒃᑯᑦ ᐅᖅᓯᖅᑐᐃᔾᔪᑕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐃᖃᓗᓐᓂ, ᓄᓇᕗᑦ ᒐᕙᒪᒃᑯᖏᑎᒍᑦ 
ᑳᓐᑐᓛᖃᖅᑐᑎᒃ. 

 

ᐅᓈᖅ ᐃᖃᓗᓕᕆᔩᑦ  
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᕙᑦᑐᑦ ᐃᓄᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᑖᕐᐸᑦᑐᑎᒃ 
ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᓂᑦ ᑲᓇᑕᒥ ᓄᓇᕐᔪᐊᕐᒥᓗ ᐃᖃᓗᓕᕆᔨᐅᔪᓂᑦ. ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᖃᕐᐸᑦᑐᑦ 
ᑭᖑᑉᐸᓐᓂᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᓚᐃᓴᒥᒃ ᒪᑭᕕᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᓐᓄᑦ ᑭᖑᑉᐸᒐᓱᖃᑦᑕᕈᓐᓇᖅᑐᑎᒃ 
ᑲᓇᑕᐅᑉ ᐃᓗᐊᓂ.  

 

ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ­ᑲᓇᑕᒥᐅᑦ ᖁᓛᒎᓕᓕᕆᔩᑦ  
ᐃᖏᕐᕋᔪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᕐᐸᑦᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓱᓇᒃᑯᑖᖃᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ 
ᐃᑲᔪᕐᐸᑦᑐᑎᒃ ᐅᓯᕙᑦᑐᑎᒃ ᐋᖅᑭᓯᒪᓂᐅᔭᕿᐊᓕᓐᓄᑦ ᐃᓚᔅᓴᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓱᓇᒃᑯᑖᓂᑦ ᓴᓇᕕᓐᓄᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ.  
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Other Joint Ventures and Affiliates  
 

  

NUNASI CORPORATION (100% INUIT OWNED) 
Create  business  ventures  that will  benefit  Inuit  in  terms  of  career, 
employment advantages and quality of life.  

 

NCC INVESTMENT GROUP INC.  (100% INUIT OWNED) 
Enhance  Inuit  participation  in  the  Nunavut  economy  by  creating 
wealth, employment and business opportunities through investment 
in real estate.   

 

LARGA BAFFIN LTD.  (100% INUIT OWNED) 
Provide boarding rooms (located in Ottawa) and support services to 
Inuit who need specialized medical care not available  in their home 
communities.  

 

NUNAVUT PETROLEUM CORPORATION  (100% INUIT OWNED) 
Supply and deliver refined petroleum products in and around Iqaluit.  

 

NUNAVUT SEALINK & SUPPLY INC. 
Provide  reliable  sealift  carriage  and  related  services  to  all Nunavut 
Eastern and Central Arctic Communities. 

TOROMONT ARCTIC LTD. 
Sell,  rent  and  provide  customer  support  services  for  new  and  used 
equipment.    

UQSUQ CORPORATION  
Lease  and  operate  the  bulk  fuel  storage  facility  and  pipeline 
distribution  system  in  Iqaluit,  under  a  Government  of  Nunavut 
contract.  

 

UNAAQ FISHERIES INC. 
Train  Inuit  crews  and  develop partnerships with major  national  and 
international  fishing  companies.  It  shares  a  shrimp  licence  with 
Makivik Corporation to fish in Canadian waters. 

 

QC‐CANADIAN HELICOPTERS  
Provide  transportation  services  and  logistical  support  for  airlifting 
structural  elements  and  equipment  on  industrial  worksites  in  the 
Qikiqtani Region. 

 



ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ   ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑦ ᐅᓂᒃᑳᖅ 2015-2016  ᒪᑉᐱᒐᖅ 40 
 

ᕿᑭᖅᑕᓂ  ᓂᐅᕕᕐᕕᓕᕆᔨᒃᑯᑦ  ᓕᒥᑎᑦ 
 (ᕿᑭᖅᑖᓗᒻᒥ ᒑᓯᑖᕐᕕᒃ ᓕᒥᑎᓐᖑᖃᑦᓚᐅᖅᑐᑦ) 

ᑲᒻᐸᓂ ᓴᖅᑭᖅᑕᐅᒋᐊᙵᓚᐅᕐᓯᒪᔪᖅ 1999ᒥ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᓂᐅᕕᕐᖓᑕ 
ᒪᕐᕉᓐᓂᒃ ᑲᑭᕙᒃ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᒃᑯᑦ ᒑᓯᑖᕐᕕᖏᓐᓂᒃ. ᐃᒪᐅᑉ ᖃᓂᒋᔭᖓᓃᑦᑐᖅ 
ᒑᓯᑖᕐᕕᒃ ᒪᑐᔭᐅᓚᐅᕐᓯᒪᔪᖅ ᐊᒥᓲᙱᑦᑐᑦ ᐊᕐᕌᒍᑉ ᓈᒻᒪᑕ ᕿᑭᖅᑖᓗᒻᒥ ᒑᓯᑖᕐᕕᒃ ᒪᑐᐃᖓᐃᓐᓇᑎᓪᓗᒍ ᐊᒻᒪᓗ 
ᑲᔪᓯᓯᒪᑦᑎᐊᕕᐅᑎᑦᑐᓂ. ᑲᒻᐸᓂ ᓯᕕᑦᑐᕆᐊᕐᓯᔪᔪᖅ ᐊᐅᓚᓂᖏᓐᓂᒃ 2010ᒥ ᐃᓚᒋᔭᐅᓂᐊᕐᖓᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ 
ᓂᕆᕕᕋᓛᖅ ᐃᒡᓗᕗᑦ ᐃᓪᓗᒥ. ᒪᑐᐃᖅᑕᐅᓂᕆᔪᔭᖓ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓂᐅᕕᕐᕕᕋᓛᑦ ᐃᖃᓗᓐᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᖅᑲᒥᐅᓂᑦ 
ᑳᐱᕐᕕᒃ ᑕᐃᑲᓂ ᐃᓂᖓᓂ ᐱᔭᕇᖅᑕᐅᔪᔪᖅ ᔪᓚᐃ 2015 ᖃᓂᒋᔭᖓᓂ. ᑲᒻᐸᓂ ᐊᐅᓚᑦᑎᕙᒻᒥᔪᖅ 
ᑮᓇᐅᔭᐃᓱᕐᕕᓐᓂᑦ ᓇᒥᑐᐃᓐᓈᖅᑐᓂᑦ ᑕᒫᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ.   
 
ᐊᒥᓱᑦ ᐊᐅᓚᓂᕐᓂᑦ ᐊᐅᓚᔾᔪᓯᐅᕙᑦᑐᑦ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᔪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᔪᔪᑦ ᐊᑑᑎᖃᑦᑎᐊᓂᐊᕐᖓᑕ. ᐱᑐᖃᐃᑦ 
ᐃᒋᐅᖅᑲᖅᑕᐅᔪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᒻᐸᓂ ᒫᓐᓇ ᓴᓗᒪᓂᕐᓴᒥᒃ ᓯᕐᓗᐊᖃᓕᖅᑐᑦ ᐊᒥᐊᒃᑯᒥᓃᑦ ᑕᐃᑲᓃᒍᓐᓃᖅᑐᑎᒃ 
ᑕᐃᑲᓃᑉᐸᓚᐅᖅᑐᑦ. ᐃᓚᒋᔭᐅᒋᓪᓗᓂ ᑕᒪᑐᒧᖓ ᓂᐅᕐᕈᑕᐅᕙᑦᑐᓄᑦ ᐋᖅᑭᓯᒪᓂᐅᔪᖅ ᐋᖅᑭᑦᑕᐅᔪᔪᖅ 
ᖃᐅᔨᓴᑦᑎᐊᓂᕐᓴᐅᖃᑦᑕᓂᐊᖓᑕ ᖃᓄᑎᒋ ᓂᐅᕕᐊᖑᑎᒋᕙᒻᒪᖔᑕ ᓂᐅᕕᐊᔅᓴᕆᕙᑦᑕᖏᑦ. ᑲᒪᒋᔭᖃᓗᐊᖅᑐᑎᒃ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒥ ᑲᒻᐸᓂ ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᖃᔪᔪᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᑲᒪᔨᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᔨᐅᕙᑦᑐᓂᓪᓗ. 
ᑲᑦᑐᖓᐃᕐᓯᒪᓂᖏᑦ ᖃᓄᐃᓐᖏᓯᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᓂᕐᒧᓪᓗ ᐱᔾᔪᑎᒋᓪᓗᒋᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᑕᐅᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓂᖏᑦ 
ᐱᐅᓯᖃᕆᐊᖃᕐᓂᖏᓪᓗ ᐊᑦᑕᓇᙱᑦᑐᒥᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓂᐅᕕᕆᐊᕐᐸᑦᑐᓄᑦ.  
 

ᐊᓯᖏᑦ ᐊᓯᔾᔨᕐᓂᐅᓯᒪᔪᑦ ᒪᑐᔭᐅᓪᓗᓂ ᖃᕋᓴᐅᔭᓕᕿᔨᒃᑯᑦ 
ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᒋᔭᑦᑕᖏᑦ ᓅᑕᐅᓪᓗᓂ ᓵᖃᓕᖅᑐᓂ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᒑᓯᑖᕐᕕᒻᒥ, ᐊᔅᓴᓗᐊᓂᑦ ᐊᓯᔾᔩᕕᒃ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᔨᓄᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐃᒋᐅᖅᑲᖅᑕᐅᔪᔪᑦ ᐃᓘᓐᓇᐸᓗᖏᑦ ᐊᔅᓴᓗᐊᑦ 
ᐱᖁᑎᒋᔪᔭᖏᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᐅᔨᒪᔨᑕᕐᒥᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᑦᑎᔪᔪᑦ 
ᐅᖅᓱᐊᓗᖃᐅᑎᖃᕐᕕᖓᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᒋᕙᑦᑕᖏᓐᓂ 
ᖃᐅᔨᒪᑦᑎᐊᓂᐊᕐᖓᑕ ᐊᕙᑎᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᒪᓕᑦᑎᐊᖃᑦᑕᕋᓗᐊᕐᒪᖔᑕ.   
 
ᖃᖅᑲᒥᐅᓂᑦ ᐊᐅᓚᓂᖏᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᖏᓐᓂ 
ᐱᔭᕆᐊᑐᔪᒃᑰᖃᑦᑕᕐᖓᑕ ᓯᕗᓪᓕᕐᐹᒥ ᐊᕐᕌᒍᒥ 
ᐊᐅᓚᓂᖃᓕᑕᐃᓐᓇᑎᓪᓗᒋᑦ. ᑲᒪᓇᒻᒪᕆᑦᑐᖅ ᑐᓴᕈᒥᓇᕐᓂᖓ 
ᑕᑯᔭᔅᓴᐅᓪᓗᓂ ᓂᐅᕕᐊᖑᓗᐊᖃᑦᑕᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᐋᐃᓯᑯᓖᑦ. 
ᐃᓄᓕᒫᓄᑦ ᑐᓴᕋᔅᓴᓕᕆᔾᔪᑏᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᕋᓴᐅᔭᒃᑯᑦ 
ᐃᑭᐊᖅᑭᔾᔪᑎᑎᒍᑦ ᑕᑯᔭᐅᖃᑦᑕᕐᓂᖓ ᑕᑯᔪᒥᓇᑦᑎᐊᔪᔪᖅ 
ᒪᑐᐃᖅᑕᐅᑎᓪᓗᒍ ᑳᐱᕐᕕᒃ.  
 

ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓂᐅᕕᕐᕕᓕᕆᔩᑦ ᖃᐅᔨᑎᑦᑎᑲᓐᓂᕐᓯᒪᕗᑦ ᐊᑦᑕᓇᙱᑦᑐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᕕᑦᑎᐊᕙᐅᓂᖓᓂᒃ 
ᐃᓅᓱᑦᑐᓂᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᔅᓴᖃᖅᑎᑦᑎᕙᑦᑐᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑦᑎᕙᑦᑐᑎᒃ. 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᕈᓐᓇᖃᑦᑕᕐᖓᑕ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᑦᑎᐊᕙᐅᓂᕐᓴᓂᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑕᖏᓐᓂᒃ ᐱᔭᕇᕐᓯᓚᐅᖅᑐᑎᒃ 
ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐃᓕᓯᒪᓕᖅᑐᑎᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕆᔪᓐᓇᖅᑕᖏᓐᓄᑦ ᐱᔾᔪᑎᒋᓪᓗᒍ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᓯᒪᓂᖏᑦ ᖃᐅᔨᒪᓕᕐᓂᖏᑦ 
ᑕᐃᒃᑯᓇᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒋᑦ ᓂᐅᕕᕐᕕᖁᑎᖏᓐᓂ.  
 
ᑮᓇᐅᔭᑎᒍᓪᓕ ᑲᔪᓯᑦᑎᐊᖅᑐᐊᓘᙱᒃᑲᓗᐊᖅᑎᓪᓗᒋᑦ ᑕᐃᒫᖑᕙᓚᐅᕐᓯᒪᒻᒪᑦ, ᐅᐱᒍᓱᒋᐊᖃᓪᓚᕆᑦᑐᒍᑦ 
ᑲᔪᓯᑎᒍᓐᓇᕐᓯᖏᓐᓂᒃ ᑎᒥᐅᔫᑉ ᑖᒃᑯᓇᓂ ᐊᕐᕌᒍᓂᑦ. ᓯᕗᒧᐊᑉᐸᓪᓕᐊᒻᒪᑕ ᑐᑭᒧᐊᒍᑎᔅᓴᓂᑦ ᐸᕐᓇᐃᓯᒪᓪᓗᑎᒃ ᑕᐃᒫᒃ 
ᑕᑯᓂᐊᖅᑐᑦ ᑎᒥᐅᔪᒥᒃ ᐋᖅᑭᓯᒪᑦᑎᐊᓂᕐᓴᐅᓕᖅᑎᓪᓗᒋᑦ ᓂᐅᕐᕈᑎᖃᕐᕕᒻᒥ.   
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Qikiqtani Retail Services Limited  
  (formerly Baffin Gas Limited) 

 

The company was  initially formed  in 1999 when QC purchased the 
two Kakivak Association Gas Bars. The Beach Gas Bar was closed a 
few years  later with  the Baffin Gas Bar  remaining open and very successful. The company 
expanded operations in 2010 to include the Baffin Deli in the Igluvut Building. The opening of 
the Baffin Convenience store in Iqaluit and the Plateau Café at that location was completed 
by July of 2015.The Company also operates ATM machines throughout the City.  

Many of the basic operating procedures were reviewed and revised for efficiency. Old stock 
was disposed of and the company now has a much leaner warehouse without the surplus of 

goods  it once held.  In addition  to  that, a new POS  (Point of Sale) system was  installed  in 

order to better monitor the movement of inventory. With a focus on human resources, the 
company made an investment in training for supervisors and managers. The commitment to 
the health and safety program concerning training and practices continues to provide a safe 
environment for employees and customers.  

Other  changes  took  place  with  the  winding  down  of  QITC  operations.  Qiniq  services 

transferred  to a kiosk at  the Baffin Gas Bar,  the  tire changing equipment  sold  to QIL and 
most of the tire inventory disposed of. A consultant was engaged to assess the fuel storage 
and delivery system to ensure environmental compliance. 

 

The  Plateau  operations  are  going  through 
their  growing  pains  consistent  with  a  first 
year of operation. A surprising bright spot has 
been reflected  in our sales volume of soft ice 
cream. Social media and the internet showing 
were  very  favorable  to  the  opening  of  the 
café. 

 

QRS  has  again  proven  to  be  a  safe  and 
nurturing training ground for the youth in the 
community providing  jobs and experience. They are able  to move on  to better  jobs after 
graduation or  into more  skilled positions because of  the experience  and  knowledge  they 
have gained while employed at the QRS retail locations. 

While not as  financially  successful  as previous  years,  there  is much  to be proud of  in  the 
accomplishments of  this  company over  this period. Moving  forward with  sound  strategic 
planning will see the company in a better place in the market. 
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ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑎᒥᖁᑖ 
 
ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑎᒥᖁᑖ (QIL) 100% ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖓ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᑎᑦᑎᖃᑦᑕᖅᑐᑦ ᐃᓄᓐᓄᑦ ᓇᒻᒥᓂᖁᑕᐅᔪᓂᒃ ᓴᓇᕕᔾᔪᐊᕐᓄᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᒍᙱᔅᓴᓂᒃ 
ᐱᓕᕆᐊᖏᑎᒍᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑎᒥᐅᔪᓄᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᔪᓄᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ.   
ᑕᒫᓂ 70%ᖏᓐᓂ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᑎᒃ ᑎᒥᐅᔪᒥ ᐅᑯᓂᖓ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᔪᔪᑦ:  
 ᐹᕕᓐᓛᓐᑯᓐᓂ ᓂᖅᑎᕐᓯᐅᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ 

ᐹᕕᓐᓛᓐᑯᓐᓂ ᐃᓪᓗᒋᔅᓴᐃᖃᑦᑕᓂᕐᒥ 
ᓱᓇᒃᑯᑖᓂᑦ ᐊᑐᖅᑐᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒥ 
ᓱᓇᒃᑯᑖᖃᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᐅᓪᓛᖅᑎᕆᔨᐅᓂᕐᒥᒃ 
ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᑦ ᓱᓇᒃᑯᑖᓂᑦ ᓇᓗᓇᐃᕐᓯᔨᐅᓂᕐᒥᒃ 
ᐃᖃᓗᓐᓂ ᐊᐳᑕᐃᔭᐃᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ   

ᐃᖃᓗᓐᓂ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᔩᑦ ᓴᓗᒻᒪᕐᓴᐃᔭᕇᔪᔪᑦ ᐃᒪᐅᑉ 
ᓯᓈᖓᓂ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᓄᐃᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᖏᓐᓄᑦ, 
ᓱᓇᒃᑯᑖᖃᖅᑎᑦᑎᔪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓱᓇᒃᑯᑖᓂᑦ ᐊᑐᖅᑎᑦᑎᔪᔪᑦ 
“ᐃᖃᓗᓐᓂ” ᑕᕐᕆᔭᐅᓯᐅᖅᑎᓄᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑎᖃᔪᔪᑦ 
ᓄᓇᓕᐸᐅᔭᐃᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᖏᓐᓄᑦ ᐃᑭᑦᑎᕕᒻᒥᒃ ᓴᓂᕐᓂᑦ.  
 
ᑲᒻᐸᓂ ᖁᓕᐅᙱᒐᖅᑐᒋᓕᖅᑕᖓᓂ ᓄᓇᒋᔭᐅᕙᑦᑐᒥᒃ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᔪᔪᑦ (ᓂᖅᑎᕐᓱᐃᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᓪᓗᒋᔅᓴᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ) ᐹᕕᓐᓛᓐ ᓴᕕᕋᔭᔅᓴᒥᒃ ᐅᔭᕋᓐᓂᐊᖅᑎᓄᑦ ᓄᓘᔮᓕᕆᓂᕐᒥ. ᐱᓕᕆᓂᖏᓐᓂ 
ᑐᑭᓯᒋᐊᕈᑎᖃᕐᕕᓕᐅᔪᔪᑦ ᑎᑎᕋᕐᕕᐅᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑐᒥᒃ 300ᖏᓐᓂᒃ ᓂᖅᑎᐅᖅᑎᓪᓗᐊᑕᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓂᖅᑎᐅᖅᑎᐅᕙᑦᑐᓂᑦ, ᐊᒥᓱᓪᓗ ᐊᐅᐸᖅᑐᒥᒃ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖃᐅᕐᐸᑦᑐᑎᒃ ᓂᖅᑎᐅᖅᑎᐅᓂᖏᓐᓂᒃ.  
 
ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᒌᓐᓇᖃᑦᑕᖅᑕᖏᓐᓂ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᓈᓴᐃᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᓱᓇᒃᑯᑖᖏᓐᓂᒃ ᓱᓇᒃᑯᑎᖏᓐᓂᓪᓗ ᑲᒻᐸᓂ 
ᓴᓇᔪᔪᖅ ᐋᖅᑭᓯᓪᓗᑎᓪᓗ ᓂᓪᓕᓇᖅᑐᖃᐅᒻᒥᑦ ᓯᕐᓗᐊᕐᒥᑦ ᐃᖃᓗᓐᓂ ᐱᓕᕆᕕᖓᓐᓂ ­ᓄᓇᖓ 3. 

 
ᑕᐃᒫᒃ ᐱᐅᓯᖃᕋᔪᒻᒪᑕ ᑲᒪᒋᔭᖃᓪᓗᐊᑕᔪᔪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒥᒃ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕆᕕᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥᒃ. 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓂᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᕐᒨᖓᔪᓂᑦ ᐃᓕᓯᒪᔭᕆᐊᓕᖏᓐᓂᒃ, 
ᐋᓐᓂᖅᑐᓕᕆᓂᕐᒥᒃ, WHIMS ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᑎᒃ ᓄᑖᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᕙᓕᖅᑐᑦ 
ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑕᐅᕙᓕᖅᑐᓪᓗ ᓯᕗᓪᓕᐸᐅᑦᑎᐅᔾᔭᐅᓯᒪᔪᔪᑦ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ 
ᖁᕝᕙᓯᓐᓂᕐᓴᓄᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᖅᑎᑕᐅᖃᑦᑕᔪᔪᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑖᖑᖃᑦᑕᔪᔪᑦ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓪᓗᑎᒃ ᐃᖏᕐᕋᐃᓇᖅᑐᓂᑦ 

ᐊᒻᒪᓗ ᓯᕗᓂᔅᓴᑎᓐᓂ ᐊᑐᖅᑕᐅᔭᕆᐊᖃᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑐᓂᑦ ᑲᒻᐸᓂᒧᑦ.  
 
ᐊᒻᒪᓗᑦᑕᐅᖅ, ᐱᐅᓯᑎᑦᑎᕚᓪᓕᕐᓂᖅ ᐃᓅᓯᕐᒥ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᒦᑦᑕᐃᓕᑎᑦᑎᓂᕐᒧᓪᓗ ᐱᐅᓯᕆᔭᐅᕙᑦᑐᓂᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᔪᒻᒥᔪᖅ 
ᑲᒪᒋᔭᔅᓴᖏᓐᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ. ᒪᓕᑦᑕᐅᖃᑦᑕᕆᐊᓖᑦ ᓄᑖᕈᖅᑎᑕᐅᕙᓪᓕᐊᔪᑦ, ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᕙᓪᓕᐊᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᑐᓯᑎᑕᐅᕙᓪᓕᐊᔪᑦ.  
 
ᑲᒻᐸᓂ ᖃᐅᔨᒪᓇᓱᐃᓐᓇᐸᑦᑐᑦ ᓄᑖᓂᑦ ᐱᓇᓱᐊᕋᔅᓴᖅᑕᖃᓕᕐᒪᖔᖅ ᐊᑐᕐᓂᐊᖅᑐᓂᑦ ᐊᐳᖅᑕᕈᑕᐅᕙᑦᑐᓄᑦ 
ᐊᑐᕆᐊᖃᕐᐸᑦᑕᖏᓐᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᓐᓂᓗ ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ. ᐃᓚᒋᔭᐅᓪᓗᓂ ᑕᒪᑐᒧᖓ ᐱᓇᓱᐊᕈᑕᐅᔪᒧᑦ, 
ᑲᒻᐸᓂ ᐱᒋᐊᖅᑎᑦᑎᔪᔪᖅ ᓄᑖᕐᒥᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕆᐊᓚᐅᙱᓪᓗᓂ ᓂᕈᐊᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ.   
 
ᑲᒻᐸᓂ ᑲᔪᓯᑦᑎᐊᕈᑎᒋᔪᓐᓇᓪᓚᕿᑦᑐᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑎᖃᑦᑎᐊᕈᓐᓇᓪᓚᕆᓐᓂᖏᑦ ᐊᒥᓱᓂᑦ ᑲᒻᐸᓂᓂ 
ᐊᐅᓚᓂᖃᕐᐸᑦᑐᓂᑦ ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᑐᙵᕕᖃᖃᑦᑕᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᐱᖁᑎᓂᑦ 
ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᓂᓪᓗ.



 

Qikiqtaaluk Corporation  Annual Report 2015‐2016  Page 43  
 

Qikiqtani Industry Ltd. 
 

Qikiqtani  Industry  Ltd.  (QIL)  is  a  100%  owned  subsidiary  of  Qikiqtaaluk  Corporation  and 
provides  Inuit owned  industrial capacity to project developers and companies operating  in 
Nunavut. 

With an average of 70% Inuit employment the company provided the following:  
 
  Baffinland Catering Service 
  Baffinland Housekeeping Service  

Equipment Rentals 
  Logistics and Moving Services 
  Dangerous Good Declaration Services 
  Iqaluit Snow Removal Services 
 
In  Iqaluit QIL completed the annual beach clean‐up for QIA, provided  logistical service and 
equipment for the “Iqaluit” movie crew, and worked with the City operating the new burn 
box for waste. 

The  company  marked  nine  years  as  the  provider  of  Camp  Services  (catering  and 
housekeeping) for the Baffinland  Iron Mine Corporation at Mary River.  In the process they 
attained a database of 300 First Cooks and Chefs, many of them Red Seal Certified.   

In  the  ongoing  efforts  to  manage  inventory  of 
equipment  and  materials  the  company  designed 
and  built  a  new  Cold  Storage Warehouse  at  their 
Iqaluit facility – Lot 3. 

As usual a major focus was on human resources and 
capacity building. Training in work related skills, first 
aid, WHMIS along with new programs and services 
took  priority.  Personnel  were  promoted  or 
recruited to meet the ongoing and future needs of 
the company. 

As well, enhancing health and safety practices was on the agenda for the year. Protocols are 
being updated, revised and put into effect.  

The company is always on the lookout for new opportunities to fill gaps in the needs of the 
communities and businesses  in  the  region. As part of  this effort,  the  company  initiated a 
new pre‐employment selection process in the communities.   

Key to the company’s success is its excellent working relationship with the many companies 
operating  in  the  region  and  its  reliability  in  delivering  goods  and  services.
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ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᓇᖕᒥᓂᖁᑎᖏᑦ ᑎᒥᖓ 

 
ᐄᐳᓗ 1, 2006ᒥ, ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ (QC) ᑲᑎᑎᑦᑎᔪᒻᒪᑕ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂᒃ 
ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕈᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᓪᓗᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᑎᒍᒥᐊᖅᑕᖏᓐᓂ ᑎᒥᑖᖅᑲᐅᕈᖅᑎᑦᑐᒍ 
ᑕᐃᔭᐅᕙᓕᖅᑐᖅ ᑖᓐᓇ ᐃᒫᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᑦ (QPI). ᐃᓗᓕᖏᑦ ᑲᑎᑎᑦᑎᒍᓐᓇᕐᓯᔪᔪᑦ ᑖᒃᑯᐊ 
QC ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᑦ, ᑲᑭᕙᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᔩᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓂᖓ 521 ᑲᑐᔾᔨᓪᓗᑎᒃ ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᖅᑐᑦ 
ᑎᒥᖓᑦ.  
 
ᑲᒻᐸᓂ ᐱᔾᔪᑎᖓ ᐊᑦᑕᓇᙱᑦᑐᒥᒃ, ᐊᐅᓚᓂᓕᒻᒥᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᔪᒥᓇᖅᑐᒥᒃ ᐊᑲᕐᕆᔮᖅᑎᑦᑎᒍᑎᖃᕈᒪᓪᓗᑎᒃ 
ᐊᑐᖅᑐᖁᑎᒋᕙᑦᑕᑎᓐᓂᒃ. ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᑦ ᑎᒥᖓᑦ ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ, ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕐᓂᕐᒧᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᓴᓇᔪᓕᕆᓂᕐᒧᑦ ᐊᑐᖅᑐᐊᕋᔅᓴᖃᖅᑎᑦᑎᕙᒻᒪᑕ.   
 
ᑲᒪᒋᔭᐅᓪᓗᐊᑕᔪᔪᑦ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᖅ, ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐋᖅᑭᐅᒪᑎᑦᑎᓂᖅ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᓐᓂᒃ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓇᒻᒥᓂᖃᖁᑎᖏᑦ. ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᑦ ᐊᑑᑎᖃᖃᑦᑕᕐᒥᔪᑦ 
ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᓕᕆᓂᕐᒥᑦ, ᐱᓗᐊᖅᑐᒥᑦ ᐃᖃᓗᓐᓂ. 
 
ᐊᐅᓚᑦᑎᔨᖏᑦ ᐱᓕᕆᔩᑦ ᐊᑯᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖃᕐᖓᑕ ᐃᓕᓐᓂᐊᕐᓯᒪᓪᓗᑎᒃ 
ᐱᓕᒻᒪᓴᕐᓯᒪᓪᓗᑎᓪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖏᓐᓅᖓᔪᓂᑦ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᖅᑎᑕᐅᒃᑲᓐᓂᖃᑦᑕᕐᒥᔪᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᓚᐅᕐᐸᑦᑐᑎᒃ ᐋᖅᑭᐹᓪᓕᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ ᖃᐅᔨᒪᔭᖏᑦ ᑐᕌᖓᔪᓂᑦ ᑲᒪᒋᓪᓗᐊᑕᕐᐸᑦᑕᖏᓐᓄᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓅᓯᕐᒧᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᒦᑦᑕᐃᓕᑎᑦᑎᓂᕐᒧᓪᓗ. ᑕᒪᕐᒥᒃ ᐱᓕᒻᒪᓴᕐᓂᕆᕙᑦᑕᖏᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑯᓂ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᕐᐸᑦᑕᖏᓐᓄᑦ ᐱᔨᑦᑎᕋᐅᑎᖃᑦᑎᐊᕈᑕᐅᕙᑦᑐᑦ.   
 
ᐊᑐᖅᑕᐅᒐᔪᑦᑐᓂᑦ ᐋᖅᑭᐅᒪᑎᑦᑎᒍᑎᖃᕐᐸᑦᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓄᑖᕈᖅᑎᑦᑎᒋᐊᕐᐸᑦᑐᑦ ᓈᒻᒪᑦᑐᒥᒃ ᐱᐅᓯᖃᕐᐸᑦᑐᑎᒃ 
ᐃᓱᒫᓘᑎᒋᕙᑦᑕᖏᓐᓄᑦ ᐊᑐᖅᑐᖁᑎᒋᕙᑦᑕᖏᑕ 
ᓈᒻᒪᑦᑐᓂᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᒦᖁᓇᒋᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᑦᑕᓇᐃᕐᓯᒪᒍᒪᓪᓗᒋᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᒪᓕᑦᑐᒋᑦ 
ᐱᑐᖃᕈᕐᐸᓪᓕᐊᓂᖏᑦ ᐱᖁᑎᕐᔪᐊᑦ. ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂ, 
ᐊᑐᖅᑐᖁᑎᒋᕙᑦᑕᕗᑦ ᓇᓗᓇᐃᕐᓯᕙᑦᑐᑦ 
ᓈᒻᒪᓴᓪᓚᕆᖃᑦᑕᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖑᕙᑦᑐᓂᑦ.  
 
ᓯᕗᒧᑦ ᐸᕐᓇᐃᖃᑦᑕᕐᓂᖅ ᐊᑑᑎᖃᓪᓚᕆᑦᑐᖅ 
ᑐᙵᕕᒋᓪᓗᒍ ᓇᒻᒥᓂᖁᑎᖏᑕ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕆᕙᑦᑕᖓᓐᓂ. ᑲᒻᐸᓂ ᐱᓕᕆᒋᐊᓯᔪᔪᖅ ᑕᓪᓕᒪᓂᑦ (5) 
ᑐᑭᒧᐊᒍᑎᔅᓴᓂᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᑖᖅᑲᐅᖏᓐᓂᒃ ᐃᓚᖃᖅᑐᑎᒃ ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕈᑕᐅᓂᐊᖅᑐᒥᒃ 
ᐊᓪᓚᕝᕕᖃᕐᕕᔅᓴᒥᒃ ᒥᕝᕕᒃ ᐊᑐᕆᐊᖓᓂ ᐃᖃᓗᓐᓂ. ᐊᒥᓱᓂᑦ ᐊᕐᕌᒍᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᔪᑦ ᓈᒻᒪᑦᑐᓂᑦ 
ᓄᓇᓂᑦ ᐱᓕᕆᐊᖅ ᑮᓇᐅᔭᑎᒍᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᔪᓐᓇᕐᓯᓛᕐᖓᑦ. ᒫᓐᓇᓕ ᐸᕐᓇᐸᓪᓕᐊᔪᑦ ᓴᓇᒍᒫᕐᓂᐊᖅᑐᑎᒃ 
ᓯᕐᓗᐊᕋᓛᕐᒥᒃ ᐃᓪᓗ 2007 ᓯᕐᓗᐊᕐᒥ.   
 
ᑲᒻᐸᓂ ᓂᕆᐅᑦᑐᖅ ᑲᔪᓯᑦᑎᐊᐸᓪᓕᐊᓂᐊᕆᐊᔅᓴᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᓂᐊᕆᐊᔅᓴᖅ.  
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Qikiqtaaluk Properties Inc.  
 

On April  1, 2006, Qikiqtaaluk Corporation  (QC) merged all of  its commercial 
real estate holdings  into  a new entity  known as Qikiqtaaluk Properties  Inc. 
(QPI). The components which made up this merger were the QC subsidiaries, 
Kakivak Development Corporation and Lot 521 Joint Ventures Inc. 
 
The company mission  is to provide safe, secure,  functional and attractive accommodation 
for our tenants. QPI provides residential, commercial and industrial leasing opportunities. 
 
Its  main  areas  of  focus  are  the  administration,  management  and  maintenance  of  the 
property owned by QC and QPI. QPI also plays a role  in property development, primarily  in 
Iqaluit. 
 
The  administration  of  the  division  has  long  term  employees who  are well  educated  and 
trained  for  their  roles.  The  employees  receive  additional  training  on  a  regular  basis  to 
improve  their  knowledge  related  to  their  specific  trade  and  health  and  safety.      The 
combination of training and long term employees leads to quality customer service. 
 
Standard maintenance programs and upgrades are performed  in a quality manner meeting 
the concerns of the tenants for safety and security and in accordance with the aging of the 
infrastructure. Overall, the tenants express a high degree of satisfaction with the work being 
done. 

 
Planning ahead  is a fundamental principle 

of  the  QPI  management.  The  company 
started  working  on  their  new  5  year 
strategic  plan  which  includes  the  next 
commercial  office  building  on  Mivvik 
Street  in Iqaluit. Several years were spent 
acquiring  sufficient  parcels  of  land  to 
make  the  project  fiscally  viable.  In  the 

interim, there  are  plans  underway  to 

build a mini storage space at the Building 
2007 warehouse. 
 
 

The company looks forward to continued success and growth. 
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ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᖅ  ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ 
 
ᑕᓪᓕᒪᓂᑦ ᐊᕐᕌᒍᓂᑦ ᓯᕗᓪᓕᕐᒥ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐱᕈᕐᐸᓕᕐᓯᒪᕕᐅᑎᔪᔪᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᖃᑦᑕᑎᓪᓗᒋᑦ ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᓪᓗᑎᒃ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒋᓂᐊᖅᑕᖏᓐᓂᒃ ᖃᓪᓗᓈᑦ ᓄᓇᖓᓐᓂ 
ᖃᐅᔨᒪᑦᑎᐊᖅᑐᓂᑦ ᐋᖅᑭᒍᑎᒋᓂᐊᖅᑕᖏᓐᓂᒃ ᑲᒻᐸᓂ ᐊᑭᑦᑐᕋᐅᑎᖃᑎᖃᕐᓂᕐᒥᒃ ᐊᓯᔾᔨᐸᓪᓕᐊᔪᒥ 
ᓄᓇᕗᒻᒥ ᑮᓇᐅᔭᓕᐅᕋᓱᐊᕈᑎᖃᕐᕕᒻᒥ. ᒫᓐᓇ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᐸᓪᓕᐊᓂᐊᓕᕐᒥᒻᒪᑕ ᓄᑖᕐᒥᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥ 
ᑐᑭᒧᐊᒍᑎᔅᓴᖏᓐᓂ ᑐᕌᒐᖏᑦ ᐊᓯᔾᔨᐸᓪᓕᐊᑎᓪᓗᒋᑦ ᐊᐅᓪᓗᔾᔨᓂᕐᓴᐅᖔᙳᓱᓕᖅᑎᓪᓗᒋᑦ 
ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥᒃ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ.  
 
ᑕᒪᑐᒥᖓ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᓂᐊᕐᖓᑕ, ᑲᑎᒪᔩᑦ ᐊᖏᔪᖅᑲᐅᑏᓪᓗ ᐳᓚᕋᔪᔪᑦ ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ ᓄᓇᑦᑎᓐᓂ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐅᖃᖃᑎᖃᖃᑦᑕᔪᔪᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᓯᕗᓕᖅᑎᓂᑦ ᑐᑭᓯᓂᐊᕐᖓᑕ ᑭᓱᓂᑦ 
ᐱᔭᕆᐊᖃᕐᒪᖔᑕ ᐊᒻᒪᓗ ᑭᓱᓂᑦ ᐱᔪᒪᔭᖃᕐᒪᖔᑕ. ᑐᑭᓯᐅᒪᔾᔪᑎᔅᓴᐃᑦ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᔪᒻᒪᑕ ᐊᑐᓂᑦ ᑎᒥᐅᔪᓄᑦ 
ᑐᑭᓯᒍᒪᓪᓗᑎᒃ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᖃᓄᖅ ᐃᑲᔪᕐᓂᕐᓴᐅᒍᓐᓇᕋᔭᕐᒪᖔᑕ ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᖓᓐᓂ. ᑖᒃᑯᐊ 
ᑐᑭᓯᐅᒪᔾᔪᑎᔅᓴᐃᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓯᔪᔪᑦ ᐅᐸᓗᖓᐃᔭᐃᒍᑕᐅᓪᓗᑎᒃ ᓄᑖᓄᑦ ᑐᑭᒧᐊᒍᑎᔅᓴᓄᑦ ᑕᓪᓕᒪᓄᑦ 
ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᓄᑦ ᑕᕆᐅᓕᕆᕕᒻᒥ, ᐃᑲᔪᖅᑎᓂᑦ, ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᐱᓕᕆᕕᓐᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᔩᑦ, 
ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᔩᑦ ᑎᒥᖓᑦ, ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓕᕆᔩᑦ ᑎᒥᖓᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᕿᑭᖅᑕᓂ 
ᓂᐅᕕᕐᕕᓕᕆᔩᑦ.   
 
ᐸᕐᓇᐅᑏᑦ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᑦᑎᐊᓕᔪᔪᑦ ᐊᖏᖅᑕᐅᓪᓗᑎᓪᓗ ᑲᑎᔨᓄᑦ, ᑐᓂᓯᓪᓗᑎᒃ ᑐᑭᓯᓇᑦᑎᐊᖅᑐᒥᒃ 
ᐱᓇᓱᐊᒐᕆᓂᐊᖅᑕᖓᓐᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᖁᓪᓗᒋᑦ ᑖᒃᑯᓂᖓ ᑐᕌᒐᕐᓂᑦ ᐱᔾᔪᑎᖏᓐᓂᓪᓗ. 
ᑖᒃᑯᐊ ᑐᑭᒧᐊᒍᑎᔅᓴᐃᑦ ᐸᕐᓇᐅᑏᑦ ᐊᑐᐃᓐᓇᙳᓱᓕᖅᑐᑦ ᑭᐅᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᐊᓯᔾᔨᕐᓂᐅᔪᓄᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕆᕕᖃᕐᕕᒻᒧᑦ. ᐱᓂᐊᕈᑕᐅᔪᑦ ᖃᐅᔨᓴᖅᑕᐅᖃᑦᑕᓂᐊᖅᑐᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑐᓴᖅᑎᑦᑎᒍᑕᐅᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ 
ᒪᓕᓪᓗᒋᑦ ᐱᓪᓚᑦᑖᑦ ᐋᖅᑭᓯᒪᓂᐅᔪᑦ ᐱᔭᕇᕐᓯᓂᕐᒧᑦ ᑐᕌᒐᕐᓂᑦ.  
 
ᐃᓚᖏᑦ ᑐᑭᓕᐅᔾᔭᐅᓯᒪᔪᑦ ᑲᒻᐸᓂ ᑲᒪᒋᔭᖏᑦ ᑎᑎᕋᖅᑕᐅᔭᕇᕐᓯᒪᙳᓱᒻᒪᑕ ᑖᒃᑯᓇᓂ ᐅᓂᒃᑳᓂᑦ. 
ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ: ᐃᖃᓗᓕᕆᔩᑦ ᕿᒥᕐᕈᔪᑦ ᐃᑲᔪᕈᓐᓇᕐᓂᕆᓂᐊᖅᑕᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᓂᐊᕐᖓᑕ 
ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐃᖃᓗᓕᕆᓂᕐᒥᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᓴᓇᓂᐊᕐᖓᑕ ᑐᓚᑦᑕᕕᓐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᒥᓱᕈᖅᑎᑎᒃᑲᓂᕐᓂᐊᕐᖓᑕ ᐃᓄᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓂᑦ ᓴᓇᕕᒻᒥ.   
 
ᐊᑐᓂᑦ ᐱᓕᕆᕖᑦ ᑲᒻᐸᓂᖁᑎᖏᓪᓗ ᐋᖅᑮᓯᒪᔪᑦ ᑐᕌᒐᕐᒥᑦ ᐋᖅᑭᐅᒪᑎᑦᑎᓂᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ 
ᐊᒥᓱᕈᖅᑎᑦᑎᒋᐊᕐᓂᐊᓂᕐᒧᑦ ᐃᓄᓐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓂᑦ. ᑕᒪᓐᓇ ᐃᓚᖃᕐᓂᐊᖅᑐᖅ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ 
ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐃᑲᔪᕐᓂᕐᒥᒃ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓅᖓᔪᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᓂᑦ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂ 
ᐃᓂᐅᔪᓂᑦ, ᐊᒥᓱᐊᖅᑎᓂᕐᓴᐅᓗᑎᒃ ᐱᓕᕆᓂᖏᓐᓂᒃ ᕿᒥᕐᕈᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᐅᔨᓇᓱᐊᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ 
ᐋᖅᑭᒋᐊᕆᐊᓕᓐᓂᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᓯᕗᒧᑦᑎᑕᐅᒋᐊᓕᓐᓂᑦ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑐᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᐊᑑᑎᖃᓪᓚᕆᑦᑐᑦ 
ᒪᑭᑕᓂᖏᓐᓄᑦ ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ ᓄᓇᓖᓪᓗ.   
 
ᓂᕆᐅᑦᑐᑎᒃ ᑕᒪᑐᒥᖓ ᐸᕐᓇᐅᒻᒥᑦ ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐋᖅᑮᔪᔪᑦ ᑎᒥᑖᖅᑲᐅᕐᒥᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖃᓗᐊᕐᓂᐊᖅᑐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖃᑎᖃᕐᓗᑎᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᓕᕆᐊᓂᑦ. ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ 
ᐱᓕᕆᕕᓐᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑯᐊᐳᕇᓴᓐ ᐊᐅᓚᓂᖃᑦᑎᐊᓕᕇᖅᑐᖅ ᐱᖓᓱᓂᑦ ᐊᕕᑦᑐᕐᓯᒪᓂᐅᔪᓂᑦ 
ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᖃᑎᖃᖅᑐᑎᒃ ᐱᓕᕆᐊᓂᑦ ᓲᕐᓗ ᑐᓚᑦᑕᕐᕕᓕᕆᓂᕐᒥᒃ, ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ ᑲᑎᕕᒻᒥᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᐅᓚᐅᑎᖃᕐᕕᒻᒥᑦ.  
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Building Capacity in Our Communities 
 

In the previous five year period Qikiqtaaluk Corporation experienced significant growth as it 
worked  to  build  alliances  with  southern  companies  that  had  the  expertise  needed  to 
position the Company to compete  in the changing Nunavut economy.  It  is now entering a 
new phase of development as its strategic objective shifts to one where it will now focus on 
building capacity in the Qikiqtani regions communities. 
 
To  accomplish  this,  the  Board  and  Senior 
Management  toured each  community  in  the  region 
and  spoke  to  the  residents  and  community  leaders 
to determine what their needs and wants were. That 
data was then analysed for each of the companies to 
determine where QC could most assist  in the effort. 
This  information was then used to prepare the new 
Strategic  Five  Year  Plan  for  the  Marine  Division, 
Support  Services,  Qikiqtaaluk  Properties  Inc.,  Qikiqtaaluk  Business  Development 
Corporation, Qikiqtani Industry Ltd., Qikiqtani Resource Agency Limited, and Qikiqtani Retail 
Services Limited. 
 
The plan was  then  carefully  reviewed and approved by  the Board of Directors,  sending a 
clear mandate to the staff to accomplish these goals and objectives. This strategic plan will 
remain  a  living  document  responding  to  changes  in  the  communities  and  business 
environment.  Actions will  be  tracked  and  reported  on  based  on  a  realistic  schedule  for 
completion of targets. 
 

Some examples of what the company  is doing have already been described  in this report. 
For  example:  the Marine Division  is  examining  the  potential  of  assisting  communities  to 

establish local fisheries or build ports and to increase Inuit employment in the industry. 
 
Each of  the divisions and subsidiaries has set as an objective  to maintain or  increase  Inuit 
employment. This will  involve developing or supporting comprehensive training plans at all 
levels,  increased  performance  reviews  and  identification  of  areas  for  improvement  or 
advancement. Human Resources are critical to the well‐being of the organizations and the 
communities. 
 
In anticipation of  this plan Qikiqtaaluk Corporation  formed a new company  specifically  to 
work with  the communities on projects. Qikiqtaaluk Business Development Corporation  is 
already working successfully with three of the regions communities on projects like a port, a 
community centre and power generation. 
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ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᐱᓕᕆᕕᓐᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᔩᑦ ᑲᒪᔨᓪᓗᐊᑕᐅᓂᐊᕐᖓᑕ ᑕᒪᑐᒥᖓ ᐸᕐᓇᐅᒻᒥᑦ 
ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᕙᓪᓕᐊᑎᓪᓗᒋᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᔾᔪᑎᖓᑦ ᓴᖅᑭᔮᖅᑎᑎᒻᒪᑦ ᑐᕌᒐᖓᓐᓂᒃ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒧᑦ 
ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ. ᑎᒥᐅᔪᖅ ᐱᔾᔪᑎᖃᕐᖓᑦ ᐱᓇᓱᐊᕈᑎᖃᕐᓂᐊᕐᓂᕐᒥᒃ ᒪᑭᒪᓇᓱᐊᕈᑎᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓕᕆᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐱᖁᑎᕐᔪᐊᓂᑦ ᐸᕐᓇᐅᑎᓂᑦ ᖁᓕᓂᑦ ᐱᖓᓱᓂᓪᓗ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐋᖅᑭᐹᓪᓕᑎᑦᑎᓂᐊᖅᑐᓂᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ 
ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓇᒻᒥᓂᕐᓱᕈᓐᓇᓂᕐᒥᒃ ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᓗᑎᒃ ᐱᓇᓱᐊᕋᔅᓴᓂᑦ ᐱᐅᓯᑎᑦᑎᕚᓪᓕᓂᐊᖅᑐᓂᑦ 
ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐃᓄᓐᓄᑦ ᓇᒻᒥᓂᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖁᑎᒋᔭᐅᔪᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᓂᑦ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑕᐅᔪᒪᓯᒪᔪᓂᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕐᓯᓈᕐᓗᑎᒃ ᐊᑑᑎᖃᓪᓚᕆᑦᑐᓂᑦ ᐱᖁᑎᕐᔪᐊᓄᑦ ᐊᑭᓕᔅᓴᖅᑖᕆᓯᒪᔭᖏᓐᓂᒃ 
ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᖃᕐᓂᒃᑯᑦ, ᓄᑖᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᓪᓗ ᐊᑐᕐᓗᑎᒃ. ᑎᒥᐅᔪᖅ ᕿᒥᕐᕈᓛᖅᑐᑦ ᐱᓕᕆᐊᓂᑦ 
ᐊᑐᓕᖁᔨᔾᔪᑕᐅᒐᔭᖅᑐᓂᑦ ᐱᕈᕐᐸᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᕐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔪᕐᓗᑎᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᓕᕆᐊᑦ 
ᐱᙳᖅᑎᑕᐅᖁᓪᓗᒋᑦ. 

 
ᐋᖅᑭᑦᑕᐅᓂᕆᔪᔭᖓ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓕᕆᔨᓂᑦ 
ᑎᒥᖓᑦ (QRA) ᑲᒪᒋᐊᕈᑕᐅᓂᐊᕐᖓᑦ ᐱᒻᒪᕆᐊᓗᒻᒥᒃ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ.  
ᐱᔾᔪᑎᖃᖅᑐᑎᒃ ᑐᕌᖓᓗᐊᖅᑐᓂᑦ, ᐱᓪᓚᑦᑖᓂᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᒍᑎᖃᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᓄᓇᕗᒻᒥᐅᓄᑦ 
ᐃᓕᑎᑦᑎᒍᓐᓇᓂᐊᕐᖓᑕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕈᓐᓇᖅᑐᓂᑦ 
ᑭᒃᑯᑐᐃᓐᓇᕐᓂᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᖅᑖᖃᑦᑕᓂᐊᕐᖓᑕ 
ᓴᓇᕕᓕᕆᓂᕐᒥ, ᐅᔭᕋᓐᓂᐊᕐᓂᕐᒥ, ᒐᕙᒪᓕᕆᓂᕐᒥ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᐱᓕᕆᕕᐅᔪᓂᑦ. ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓴᓇᕕᓕᕆᔩᑦ 
ᑎᒥᖓᑦ ᓯᕗᓕᕐᓯᓯᒪᔪᖅ ᑕᐃᒫᒃ ᓴᓇᓂᕐᒥᒃ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᑭᓯᐊᓂ ᕿᑭᖅᑕᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓕᕆᔩᑦ ᐱᓕᕆᐊᖃᕐᓂᐊᖅᑐᑦ ᐱᓕᕆᕕᓕᕆᓂᕐᒥᒃ 
ᐋᖅᑭᑎᐊᕐᓯᒪᓂᕐᐹᓂᑦ ᐃᑲᔪᕐᓗᑎᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᑎᒥᐅᔪᓂᓪᓗ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑦᑎᖃᑦᑕᓂᕐᒥᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᖏᓐᓂᒃ.  

 
ᐋᖅᑭᔅᓱᐃᓂᖅ ᑐᙵᕕᒻᒥᒃ ᓴᙱᔪᒥᒃ, ᒪᓕᓪᓗᑎᒃ 
ᑐᑭᓯᐅᒪᔾᔪᑎᔅᓴᓚᑦᑖᓂᑦ ᐊᖅᑯᑕᐅᙳᓱᒻᒪᑦ ᑕᒪᑐᒧᖓ 
ᓄᑖᕐᒧᑦ ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᓯᒪᔪᒧᑦ ᑲᔪᓯᑎᒍᒪᒐᔭᖅᑕᖓᓄᑦ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑑᙱᑦᑐᖅ ᑭᓯᐊᓂᑦᑕᐅᖅ ᓄᓇᓖᑦ. 
ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦᑐᐃᓐᓇᐅᑎᓪᓗᑕ ᐃᑲᔪᕈᓐᓇᙳᓱᒃᑲᑦᑕ 
ᕿᑭᖅᑕᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᙳᖅᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ ᑐᕌᒐᖏᓐᓂᒃ 
ᐃᓱᒪᒋᓯᒪᔭᖏᓐᓂᓪᓗ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᔪᓯᑎᑦᑎᓂᐊᖅᑐᓂ 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᐱᔾᔪᑎᖓᓐᓂᒃ 
ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓯᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥᒃ.   
 
ᕿᑭᖅᑖᓗᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒃᑯᑦ ᑎᒥᖁᑎᖏᓪᓗ ᑲᔪᓯᓗᑎᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᐊᖅᑐᑦ ᐱᓕᕆᔪᓐᓇᕐᓂᖏᓐᓂᒃ 
ᑲᔪᖏᕐᓴᐃᖏᓐᓇᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᖁᔨᓗᑎᒃ, ᐃᑲᔪᖃᑦᑕᖁᓪᓗᒋᑦ 
ᐃᑲᔪᖅᑕᐅᔭᕆᐊᖃᕐᐸᑦᑐᓂᑦ, ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ ᐃᑲᔫᑎᖃᖃᑦᑕᖁᓪᓗᒋᑦ, ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓗᑎᒃ ᐱᓕᒻᒪᔅᓴᐃᖃᑦᑕᕐᓗᑎᒃ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᑎᖃᑦᑕᕐᓗᑎᓪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᓈᕐᓗᑎᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᕐᒥᒃ 
ᐱᖁᑎᕐᔪᐊᓂᑦ, ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓗᑎᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓴᖅᑭᑎᑦᑎᕙᓪᓕᐊᓗᑎᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᓂᑦ 
ᓇᓖᕌᕋᔅᓴᐅᔪᓐᓇᖅᑐᓂᑦ. ᐃᓄᐃᑦ ᖃᐅᔨᒪᔭᑐᖃᖏᑦ (IQ) ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᓯᒪᑐᐃᓐᓇᖏᒻᒪᑦ, ᐊᑑᑎᖃᓪᓚᕆᒻᒪᑦ ᑖᔅᓱᒪᓗ 
ᑎᒥᐅᑉ ᑕᑯᑎᑦᑎᔾᔪᑎᒋᕙᑦᑐᓂᐅᒃ ᐃᓘᓐᓇᖏᓐᓂᒃ ᑲᒪᒋᕙᑕᖏᓐᓂᒃ.  
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Qikiqtaaluk  Business  Development  Corporation  (QBDC) will  be  the  key  driver  in  this 

initiative as  its formation and mission are a direct reflection of the goal to build capacity  in 
the  communities.  The  company  mission  is  to  pursue  economic  development  and 
infrastructure  initiatives within  the  thirteen  communities of  the Qikiqtani  region  that will 

improve  community  capacity  and  self‐
reliance  by  creating  opportunities  that 
enhance local Inuit business and individual 
career  development  prospects  while 
addressing  the  essential  infrastructure 
deficit  through  partnership,  innovation 

and  investment.  The company  will  be 

reviewing projects for recommendation to 
the  Investment  Committee  and  assisting 
communities  in  making  the  projects  a 
reality. 

 

The  creation  of  Qikiqtani  Resource  Agency  Limited  (QRA)  is  another  significant  step  to 

building capacity  in communities.  Its mission  is  to provide specialized, practical  training  to 
Nunavummiut  in order  to  transfer  essential  skills  to  a work  ready pool of  candidates  for 
employment  in  industrial  activities,  mining,  governmental  and  other  sectors.  Qikiqtani 
Industry Ltd. has been the  leader for this type of construction training  in the past but QRA 
will  be  the  business  best  suited  to  assist  the  communities  and  companies  to  build  and 
employ their workforce.  
 
Building  a  strong  foundation based  on  solid 
information  is  the  road  to  making  this  new 
vision  a  success  not  only  for  Qikiqtaaluk 
Corporation  but  for  the  communities. When 

we all work together, we will be able to assist 

the  Qikiqtani  region  communities  to  realize 
their  goals  and  visions  and  will  fulfil  QC’s 
mission of building community capacity. 
 

 
 
 
Qikiqtaaluk  Corporation  and  its  group  of  companies  will  continue  to  build  capacity  by 
continuing  to  encourage  staff  volunteerism,  supporting  charities,  making  community 
contributions,  investing  in  training and education  for  its  staff while assisting communities 
with building infrastructure, developing their employees and creating career options.   Inuit 
Qaujimajatuqangit (IQ) is not just an idea, it is a value this company exemplifies in all that it 
does. 
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ᑐᓂᔭᐅᓚᐅᖅᑐᖅ  ᕿᑭᖅᑕᓂ  ᐃᓄᐃᑦ  ᑲᑐᔾᔨᖃᑎᒌᑦ  ᑲᑎᒪᔨᖏᓐᓄᑦ  ᐆᑦᑑᕝᕙ   2016 
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